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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com enderego nesta cidade de Mogi Guacu, Estado de Sdo Paulo, a Rua Luiz
Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP. inscrita no CNPJ sob n°® 05.012.725/0001-
13, registrada no Cartério de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas de Mogi Guagu/SP, neste ato representado pelo seu atual Superintendente, Ivair Luiz
Biazotto, abaixo assinado, vem mui respeitosamente, requerer de Vs. Ss. Registro da Ata de
Assembleia Geral datada em 05 de dezembro de 2023, que deliberou sobre 0 seguinte assunto: 1
— Apreciagdo e Deliberagdo do Orcamento Geral para o Exercicio 2024; 2 — Apreciacdo ¢
Deliberagdo dos Planos de Trabalhos, Exercicio 2024 (Administra¢do, Comboio de M4dquinas,
SIM-CEMMIL e Britagem de RCC); 3 — Apreciagdo e Deliberagido sobre o Contrato de Rateio,
Exercicio 2024, (Cota Fixa ¢ Varidvel); 4 — Apreciagdo e Deliberagdo sobre o dissidio salarial dos
empregados; 5 — Apreciacio de Deliberagio sobre aumento do/valgulo vale refeigdo concedido

aos empregados. \
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Aos 05 dias do més de dezembro de 2023, 35 09-00 horas, de forma virtual utilizando a plata#mma«m
do Google meet com o Link da video chamada: https://meet.google.com/avb-kzmj-oow, reuniram-
se 0 Sr. Jos¢ Alexandre Pereira de Aratjo, Prefeito do Municipio de Aguai e Presidente do
Consorcio CEMMIL, Sr. Claudemir Aparecido Borges, Prefeito do Municipio de Leme, Sr.
Rodrigo Falseti, Prefeito do Municipio de Mogi Guagu, Dr. Paulo de Oliveira e Silva, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Sr. Marcio Callegari Zanetti, Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio
Pardo, Sr. Amarildo Duzi Moraes, Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul, Sr. Eduardo
Ribeiro Barison, Prefeito do Municipio de Mococa, Sra. Cristina do Carmo Brandso Bueno
Domingues, Prefeita do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, Sr. Osvaldo Moreira, Prefeito do
Municipio de Santo Anténio do Jardim, representantes legais dos Municipios consorciados, ¢ Ivair
Luiz Biazotto Superintendente do Consoércio, a fim de deliberarem sobre:

1 — Apreciacio e Deliberacio do Orcamento Geral para o exercicio 2024;

2 - Apreciaciio e Deliberacio dos Planos de Trabalho, Exercicio 2024 (Administra¢iio, Comboig
de Maquinas, SIM-CEMMIL e Britagem de RCC);

3 - Apreciacdo e Deliberacio sobre o Contrato de Rateio, Exercicio 2024, (Cota Fixa e Variavel);

4 - Apreciagio e Deliberacio sobre o dissidio salarial dos empregados;

S - Apreciacio de Deliberacio sobre aumento do valor do vale refeicio concedido aos
empregados.

Ap0s saudar os presentes, o Senhor José Alexandre Pereira de Araujo, Presidente do Conséreio,

iniciou os trabalhos expondo a primeira pauta, 1 — Apreciacio e Deliberaciio do Orcamento Geral

para o exercicio 2024; passou a palavra ao Sr. Ivair Luiz Biazotto, Superintendente do Conséreio, que
informou aos presentes que o Orgamento do CEMMIL para o exercicio de 2024 estda composto %

resumidamente da seguinte forma:
CONSORCIO INTERM UNICIPAL CEMMIL
RESUMO DAS VERBAS ORCAMENTARIAS - 2023
COD | CATEGORIA ECONOMICA CEMMIL CONSORCIADOS TOTAL
3.1.90.11 [Pessoal e Encargos 1.411.900,43 28.002.681,02 29.414.581.45 /’k
3.1.90.13 |Obrigacdes Patronais 392.104,55 7.946.732,32 8.338.836,87{" |
3.3.90.30 [Material de Consumo 330.457,15 832.690,08 1.163.14723 |
3.3.90.33 [Desp. Locomogéo 36.000,00 36.000,00 Q
3.3.90.36 |Outros Serv. Terc - PF 76.200,00 76.200,00
3.3.90.39 |Outros Serv. Terc - PJ 717.973,82 556.220,00 1.274.193 82
4.4.90.52 |Equips e Mat. Permanente 78.000,00 78.000,00
Total Verbas Or¢amentérias 3.042.635,95 37.338.323,42 40.380.959,37

Esclareceu, que a Cota Variavel foi calculada para previsdo total anual, conforme informagdes dos
respectivos municipios, contudo os valores a serem liquidados mensalmente sdo os efetivos a (b
serem utilizados. Informou também que, consta no ANEXO T da presente Ata o detalhamento do
orgamento, bem como, compete aos respectivos municipios a reserva Orcamentar
cumprimento destas obrigagSes acordada, apos, abriu aos participantes pgrarmanifestacdel e/ou ;
dividas. Nada havendo de questionamentos sobre a pauta, o Sr. Presiderite colocoy.e /
qual foi aprovada por unanimidade. Continuando, o Sr. Presidente colocou a_pduta seguint
Apreciaciio e Deliberacio dos Planos de T alho, Exercicio 2024 (AdmipiStracie
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Maquinas, SIM-CEMMIL e Britagem de RCC); trata-se de 04 (quatro) planos distintos que
constam em anexo a presente Ata, ou seja, Cota Fixa Administracdo, Cota Fixa Comboio de
Magquinas, Cota Fixa SIM-CEMMIL, Cota Fixa Britagem RCC e Cota Variavel de Servigos, onde
sdo detalhados as agdes e servigos a serem desenvolvidos, também informou que estes Planos
foram enviados com antecedéncia aos membros do Conselho Técnico deste Consércio, para
andlise e consideragdes. Posto este esclarecimento e sendo que o Conselho Técnico decidiu pela
aprovagdo dos mesmos, restou td0 somente para ciéncia e ratificagio dos Sr. (as) Prefeitos (as).
Dando sequéncia, o Sr. Presidente passou para a pauta seguinte. 3 - Apreciacio e Deliberacio

sobre o Contrato de Rateio, Exercicio 2024, (Cota Fixa e Variavel); como ja € de conhecimento

de todos, a Cota Fixa esta subdividida em Cota Fixa Administracdo do Consdrcio a ser rateada
entre todos os Municipios integrantes do Consorcio, Cota Fixa Comboio de Magquinas, Cota Fixa
Britagem RCC e Cota Fixa SIM-CEMMIL a serem rateadas somente para os Municipios que
utilizam estes servigos. Entdo para o exercicio de 2024 o valor da Cota Fixa Administragfo esta
previsto em R$7.018,40 (sete mil e dezoito reais e quarenta centavos) mensais para cada um dos
Municipios; Aguai, Leme, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mococa, S3o José Do Rio Pardo, Vargem
Grande do Sul, Espirito Santo do Pinhal e Santo Anténio do Jardim, a ser repassada de Janeiro a
dezembro de 2024. A Cota Fixa Britagem RCC esta prevista o valor mensal de R$3.345,80 (trés
mil trezentos e quarenta e cinco reais e oifenta centavos) para cada um dos municipios: Aguai,

Mogi Guagu, Mogi Mirim, Sdo José do Rio Pardo, Mococa, Vargem Grande Do Sul e Santg/

Antdnio do Jardim, a ser repassada de Janeiro a Dezembro de 2024. A Cota Fixa SIM-CEM
esta prevista o valor mensal de R$3.684,89 (1rés mil seiscentos e oitenta e quatro reais e oitent
nove centavos) para cada um dos municipios: Aguai, Mogi Guagu, Mogi Mirim, S&o José do Rio
Pardo, Mococa, Vargem Grande Do Sul e Espirito Santo do Pinhal. A Cota Fixa Comboio de
Magquinas esta prevista o valor mensal de R$19.501,76 (dezenove mil quinhentos e um reais e
sefenta ¢ seis centavos) mensais para cada um dos municipios: Aguai, Leme, Mogi Guacu e
Mococa, a ser repassada de janeiro a dezembro de 2024. Quanto ao calendario de uso do comboio

de maquinas pelos municipios, ja determinado anteriormente os critérios, fica definido da seguinte
forma:

AGUAI 02/04/2024 a 23/06/2024
LEME 24/06/2024 a 14/09/2024
MOGI GUACU 15/09/2024 a 06/12/2024
MOCOCA 10/01/2024 a 01/04/2024

Assim, foi aberto aos presentes para consideragdes e ndo havendo mais manifestagdes, o Sr.
Presidente colocou em votagdo que teve a aprovagdo por unanimidade. 4 - Apreciacio
Deliberagdo sobre o dissidio salarial dos empregados; Como é de conhecimento dos presentés, a
data base dos empregados do CEMMIL é Dezembro, e que em torno de 75% dos emprﬁ:‘;gados
(Servicos Gerais e Auxiliar Administrativo) tem como referéncia salarial o saldrio /minimo
nacional, com previséo de reajuste de 7,7% passando dos atuais R$1.320,00 (um mil rr:’ézenros e
vinte reais) para R$1.421,00 (um mil quatrocentos e vinte e um reais) que para esta furiqﬁes- este

serd o piso salarial. Para as demais funges que representa em torno de 25% dos er ¢gados a
proposta trazida para deliberago ¢ a reposigo da inflagio que esta estimada gdog oficiais
em 4,82%, sendo, portanto, uma referéncia para as discussdes, contudo s aguardando esta
proposta para levar ao Sindicato. Apos estas consideracoes foi ab stagdes dos

dificuldade na selegdo de Operadores de Maquinas e Motoristas pelo Cons6tcio, que a causa pode
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ser o valor dos saldrios, se comparado ao praticado pela iniciativa privada, e foi sugerido a
possibilidade de majoragio dos mesmos, contudo por ser um assunto fora da pauta o
Superintendente informou que se fosse de consenso colocaria o tema na proxima Assembleia Geral
€ como assim foi aclamado pelos participantes, entdo ficou definido que o Consorcio fara pesquisa
de mercado e pautara este assunto na préxima Assembleia Geral. Nio havendo mais
esclarecimentos sobre a pauta em discussdo o Sr. Presidente colocou em vota¢do a proposta de
reajuste salarial de 4,82% aos empregados do CEMMIL que tem referencia salarial acima de um

salario minimo que foi aprovada por unanimidade. 5 - Apreciacdo de Deliberacio sobre

aumento do valor do vale refeicdo concedido aos empregados. Considerando os aumentos dos
alimentes, principalmente no que se refere a alimentacio fora do lar, a presente proposta trazida
para deliberagdo ter por objetivo elevar o valor do Vale Refeigéo concedido aos empregados dos
Consorcios, tendo como referéncia os praticados pelos Municipios integrantes do Consércio e para
tanto foi realizado uma pesquisa neste entes e se chegou ao um valor médio de R$550,00
(quinhentos e cinquenta reais), considerando nesta média os valores referentes a vale alimentagio
e cesta basica. Ainda para ciéncia de todos foi colocado que o valor atual do vale alimentacéio é de
R$297,00 (duzentos e noventa e sete reais) para 2024 esta previsto o valor de R$312,00 (trezentos
e doze reais) que é repassado na forma de pecinia a todos os empregados. Posto estas
argumentacdes, foi aberto para manifestagdes dos presentes, onde o municipio de Leme disse que
ndo concordava, pois, o municipio passa por dificuldades, inclusive, com débitos em aberto com
o Consorcio, o municipio de Vargem Grande do Sul questiona o valor atual e diz que a propo
de aumento ¢ alta e que poderia ser um valor menor, o municipio de Aguai menciona q
discrepancia de valores com os servidores dos municipios poderia gerar conflitos, uma vez que,
os empregados do Consércio prestam servicos muitas vezes em conjunto com eles, o municipio
de Mococa diz que poderia dar somente o ajuste previsto. Portanto néo havendo consenso sobre a
integra da pauta, foi colocado a possibilidade de se discutir futuramente o assunto, motivado em
especial pela atual conjuntura financeira dos Municipios, o que assim ficou definido. Finalizado
os trabalhos, o Sr. Presidente agradeceu os participantes e deu ncerrada esta Assembleia Geral
solicitando a lavratura da Ata. Nada ma%ndo a , Bu Fdbio César Fraga Coordenador

Geral do Consorcio, lavrei e assinei a presente Ata, e apos ser lida e aprovada foi
assinada.

7

,élaﬂemir Aparecido Borﬁ&s
Prefeito do Municipio de Leme

José Alexandre Pereira de Araiijo
Prefeito do Municipio de Aguai
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CONTRATO RATEIO

| CONTRATO DE RATEIO QUE ESTABELECEM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL

CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E OS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS PARA COMPARTILHAMENTO DAS ACOES ESTABELECIDAS NO

- PRESENTE TERMO PARA O EXERCICIO DE 2024.

CONTRATO N° 001/2024

' CONSORCIO  INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL, com sede administrativa no Municipio de Mogi Guagu, estabelecendo-se na
Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova, CEP 13845-437, inscrito no CNPJ sob n°
05.012.725/0001-13, isento de Inscrigdo Estadual, representado por seu Superintendente, IVAIR
LUIZ BIAZOTTO, neste ato denominado simplesmente CEMMIL, ¢ os muﬂicipios de: AGUAI,
LEME, MOGI GUACU, MOGI MIRIM, SAO JOSE DO RIO PARDO, MOCOCA, VARGEM
GRANDE DO SUL, ESPIRITO SANTO DO PINHAL E SANTO ANTONIO DO JARDIM todo
abaixo assinados, tém entre si justo e certo o presente CONTRATO DE RATEIO, que se reger:
pelas normas da Lei Ordinaria Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, Estatuto Social do
CEMMIL, demais legislagdo pertinente e, pelo seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

s
O presente CONTRATO DE RATEIO tem por objeto, o rateio das despesas decorrentes da %

prestagdo dos servigos a seguir indicados, referentes a4 Programagéio Orcamentaria aprovada para
o0 exercicio de 2024.

3
CLAUSULA SEGUNDA — DOS SERVICOS k
Os servigos serdo executados na forma prevista no Estatuto Social do CEMMIL, no Plano Anual
de Trabalho, Proposta Orgamentaria aprovados para o exercicio de 2024 e, pelo que estabelece o

presente Contrato de Rateio, dentro das normas que regem os consércios intermunicipai
estabelecidas pela Lei n® 11.107/2005.

I- COTA FIXA — Administracio do Consércio /

Estdo incluidas nesta Cota, todos os servigos inerentes a Administracio geral do Conséreio,
conforme detalhado na Clausula Quarta, & qual ser4 rateada igualitariamente a todos os Municipios PP
Consorciados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS FORMAS DE RATEIO / X

I- COTA FIXA - Comboio de Maquinas /) . _
Estdo incluidas nesta Cota, os servigos de Manutengfo, Conservagdo, Recuperagio e A@ua 30
de estradas pavimentadas e ndo pavimentadas, através do Compartilhamentd
Miaquinas/Equipamentos (Comboio), conforme calendério de trabalho estabetet
pelo Conselho Técnico, de forma a atender igualitariamente k m(ni

¥
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participantes, beneficiado pela disponibilidade dos equipamentos, conforme detalhado na Clausula
Quarta.

O calendario de trabalho fixado, podera ser alterada sua programagéo pelo Coordenador Geral, de
acordo com as necessidades dos servigos ad referendum do Conselho Técnico.

I - COTA FIXA - Servi¢o de Inspe¢io Municipal — SIM-CEMMIL
Estdo incluidas nesta Cota a gestdo associada, para implantagfo e desenvolvimento de atividades

necessarias do SERVICO DE INSPECAO DE PRODUTO DE ORIGEM ANIMAL — SIM-

CEMMIL, a qual serd rateada igualitariamente aos Municipios Consorciados participantes,
conforme detalhade na Clausula Quarta.

I - COTA FIXA - Servico de Britagem de Residuo da Construcio Civil - RCC

Estdo incluidas nesta Cota todos os custos referentes a operacionalizagio do sistema movel
Britagem de Residuo da Construgdo Civil, ¢ sera rateada igualitariamente aos Municipi
Consorciados participantes, conforme detalhado na Clausula Quarta.

I - COTA VARIAVEL - SERVICOS
A Cota Variavel Servigos, compreendem essencialmente, mas, n3o exclusivamente;

a) servicos de zeladoria urbana, tais como: varricdo manual ou mecanizada de via de logradouros
publicos; capinagdo; pintura de guias e vias e logradouros publicos; limpeza de bocas de lobo,
galerias, canais e corregos; poda, desbaste e arranque de arvores ¢ limpeza de pragas e jardins e %
podas especiais; manutengdo elétrica; coleta de residuos domiciliares; transporte de residuos e
volumosos; manuteng@o de logradouros e proprios mumnicipais;

b) outras despesas relacionadas com as atividades mencionadas nas alineas anteriores e atividades ‘Q\
necessarias a sua execugdo tais como, publicagdes de editais de convocagdes € de processos
seletivos, cesta basica, vale alimentagdo, vale transporte, uniformes, EPIs, seguro de vida,
convénios médicos, gestdes, assessorias, treinamentos, consultorias e servigos necessarios 2
selecdo de pessoal e ao Servigo de Medicina com relagio aos exames complementares
atendimento ao PCMSO e E-Social e Seguranga do Trabalho,

c) despesas com viagens, hotéis, refeigdes, gasolina, diesel e demais gastos que forem nécessarios %
aos colaboradores para o acompanhamento e fiscalizagio dos trabalhos nos municipios
consorciados, quando estes forem realizar os servigos nos municipios fora dagsede do CEMMIL e
em agdes especificas desde que aprovadas pela Diretoria Técnica. Q

¢.1) as despesas relativas a esse item deverfio ser previamente discrimin&das no plano @ao a
ser executado e apresentadas ao municipio consorciado para a sua aprovagdo e alocagao dos
Q |

valores necessarios as desp?yw
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d) despesas referentes as contrapartidas de programas do Governo Estadual e Governo Federal aos

quais se filiar o CEMMIL de acordo com o Plano de Atividades, e, para os quais for contemplado
€Om recursos.

e) despesas com a compra de equipamentos, maquinas e utensilios para a otimizagdo das acdes e
servigos prestados pelo CEMMIL a serem rateadas de acordo com a quota parte de cada municipio
aderente ao Plano de Ag¢io previamente aprovado pelo Conselho Técniq

"Registro Civil de Pessoa Juridica
_ Mogi Guagu-sp
Registrado e Microfimado sob n°

i ; | "=3476-30930-
I-DA COTA FIXA - ADMINISTRACAO DO CONSORCIO i

O custo da cota fixa, desses servigos ¢ sua forma de rateio ficam estabelecidos na seguinte forma:

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS E RATEIO

Exercicio 2024
Contrato de Rateio - COTA FIXA

DESPESAS ADMINISTRACAO DO CONSORCIO MENSAL
Aluguel da sede 4.300,00
Assessoria juridica 7.604,00
Assessoria Contabil 5.000,00
AuxilioTransporte 248811 |
EPI's 807,11
Equipamentos e Material Permanente 2.500,00 %
Exames médicos 124,67
Filiagdo a Rede Nacional de Consércios Publicos-RNCP 200,00
Funcao Gratificada - FG 5.613,79
Locac¢do de software contabil e financeiro e Site 6.303,61 %
Materiais de limpeza e escritério 3.000,00
Obrigagdes Patronais 16.442.20
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.500,00 /] '
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3.600,00 / : %
Passagens e Despesas com locomogdes 1.000,00 /
Seguros em geral 5.582,84/
Servigo de Seguran¢a e Medicina do Trabalho - SESMT 1.700,00
Tarifas Bancarias 1.700.62 l'\
Telefone, internet, energia elétrica, agua e esgoto 1.500,00 .
Vale Alimentagio 342124
Vencimentos e Salarios 51.94297

TOTAL RS 126.331,17 j

I-a. Do total das despesas mensais com a administragio do Consorcio, g2
acima, 50 % deste valor, RS 63.165,59 (sessenta e trés mil, cento e gs:

cinquenta e nove centavos) sera rateada pro rata personae, no valor 1y
mil, dezoito reais e quarenta centavos) por cada um dos Municipiog/

CEMMIL % Mk _‘ L
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Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa —
§ Administragdo do Consorcio, de Janeiro a Dezembro de 2024, ser4 rateada pro rata personae,
no valor mensal de RS 7.018,40 (sete mil, dezoito reais e quarenta centavos), que refere-se a 50%
i do valor total das despesas mensais com a administra¢gio do CEMMIL, totalizando o valor Anual
i de RS 84.220,80 (oitenta e quatro mil, duzentos e vinte reais e oitenta centavos), para cada
Municipio Consorciado, ou seja, AGUAI, LEME, MOGI GUACU, MOGI MIRIM, SAO JOSE
DO RIO PARDO, MOCOCA, VARGEM GRANDE DO SUL, ESPIRITO SANTO DO PINHAL
E SANTO ANTONIO DO J ARDIM, a serem liquidados a partir do més de Janeiro de 2024.

I-b. Demais 50% despesas mensais com a administragdo do Consorcio, ou seja, RS 63.165,59

(sessenta e trés mil, cenlo e sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), seriio rateados
proporcionalmente com base na quantidade de empregados do Consoreio que prestam servigos aos
Municipios Consorciados, que passa a ser denominada de “Rateio Proporcional”. Estes célculos

serdo apurados mensalmente, utilizando a seguinte formula: RP=(DTA-RF)+~TExNEL.

Onde: RP= Rateio Proporcional, DTA=Despesas Totais Administrativa, RF= Rateio Fixo (50%),

TE= Total de Empregados e NEL=Numero de Empregados da Localidade.

Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas denominada “Rateio Proporcional”, sera
cobrado mensalmente de cada Municipio que utilizam os servigos, de forma proporciona%

conforme resultado da aplicagfio da formula estabelecida acima.

I- DA COTA FIXA - COMBOIO DE MAQUINAS
O custo da cota fixa, dos servigos e sua forma de rateio ficam estabelecidos na seguinte forma: @ ;;

Exercicio 2024
Contrato de Rateio - COTA FIXA
COMBOIO DE MAQUINAS MENSAL %
Auxilio Transporte 2.239,30 )
Equipamentos e Material permanente 2.000,00 / %\
Encargos Insalubridade/Periculosidade 844 58 / :
EPT’s (equipamentos de proteg@o individual) 660,37 / X
Exames Médicos 1.086,50
Fungao Gratificada - FG 1.194.42
Insalubridade/Periculosidade 1.421,00 Ir\"
Material de Consumo 17.150,00
Obrigagdes Patronais 8.369,13
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 2.750,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 12.500,00
Vale Alimentagdo 2779920 g
Vencimentos e Salérios 24.992 53 /
TOTAL il 78.007,02

é)

Ale—
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Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa — Comboio
de Maquinas, Janeiro a Dezembro de 2024, sera rateada pro rata personae, no valor mensal de
RS 19.501,76 (dezenove mil, quinhentos e um reais e setenta e seis centavos), totalizando o valor
anual de R$ 234.021,07 (duzentos e trinta e quatro mil, vinte e um reais e sete centavos), para cada
Municipio Consorciado que utilizam os equipamentos, ou seja, AGUA L-EEME-MOGI-GHACH

[y . " ‘Registro Civil de Pessoa Juridica
E MOCOCA, a serem liquidados a partir do més de Janeiro de 2024. Mogi Guagu-SP

Registrado e Microfimado sob n®

~-3476-308%4-.
I- COTA FIXA - Servico de Inspe¢cio Municipal — SIM-CEMMIL s $ —
O custo da cota fixa, desses servigos e sua forma de rateio ficam estabelecidos na seguinte forma:

Exercicio 2024
Contrato de Rateio - COTA FIXA

SIM-CEMMIL MENSAL
Auxilio Transporte 746,43
Equipamentos e Material permanente 500,00
Encargos Insalubridade/Periculosidade 675,66
EPT’s (equipamentos de protecdo individual) 220,12
Exames Médicos 225,67
Fungao Gratificada - FG 0,00 %
Insalubridade/Periculosidade 1.136,80
Material de Consumo 2.250,00
Obrigagdes Patronais 4.416,77
Passagens e despesas com locomogio 1.000,00
Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica 250,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 250,00 A w
Vale Alimentagio 933,07 /
Vencimentos e Salarios 13.189,69

TOTAL 25.794;;20

Cota Mensal por Municipio (7) 3.684,89

Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa — SIM-
CEMMIL, Janeiro a Dezembro de 2024, serd rateada pro rata personae, no valor mensal de
R$3.684,89 (trés mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), totalizando 0}
valor anual de RS 44.218,64 (quarenta e quatro mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e quatro /
centavos), para cada Municipio Consorciado que utilizam desse servigo, ou seja, AGUAI, MOGI /!
GUACU MOGI MIRIM, SAO J OSE DO RIO PARDO MOCOCA VA ‘M GRANDE DO/

anciro de2024. /U,U*”
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1- COTA FIXA - Servico de Britagem de Residuo da Construgdo Civil - RCC
O custo da cota fixa, desses servigos e sua forma de rateio ficam estabelecidos na seguinte forma:

Exercicio 2024
Contrato de Rateio - COTA FIXA
BRITAGEM DE RCC MENSAL

3 = Auxilio Transporte 248,81
-'g T L Equipamentos e Material permanente 1.500,00
en g ™ Encargos Insalubridade/Periculosidade 594,18
%‘%é e EPI’s (equipamentos de protegfio individual) 73,37
e8g ™ Exames Médicos 112,00
et SR Fungdo Gratificada - FG 0,00
528 ~ Insalubridade/Periculosidade 999,70
% % iy Material de Consumo 3.377,12
o § : Obrigagdes Patronais 1.332,86
= Passagens e despesas com locomogio 1.000,00

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.850,00

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 8.041,25

Vale Alimentagdo 311,02 /

Vencimentos e Salarios 3.980,29

TOTAL| 23.420,60
Cota Mensal por Municipio (7) 3.345,80 )

Para fazer frente as despesas fixas acima estabelecidas, fica estipulado que a Cota Fixa —
BRITAGEM DE RCC, Janeiro a Dezembro de 2024, sera rateada pro rata personae, no valor
mensal de RS 3.345,80 (1rés mil, trezentos e quarenta e cinco reais ¢ oitenta centavos), totalizando,
o valor anual de RS 40.149,60 (quarenta mil, cento e quarente e nove reais e sessenta centavos U
para cada Municipio Consorciado que utilizam desse servigo, ou seja, AGUAI, MOGI GU BER
MOGI MIRIM, SAO JOSE DO RIO PARDO, MOCOCA, VARGEM GRANDE DO
SANTO ANTONIO DO JARDIM, a serem liquidados a partir do més de Janeiro de 2024.

II- DA COTA VARIAVEL - SERVICOS
O custo da cota varidvel, dos servigos e sua forma de rateio ficam estabelecidos na se

CUSTO/SERVICO/MUNICIPIO

MUNICIPIO SECRETARIA RESUMO DAS ATIVIDADES VALOR

{f
COTA VARIAVEL - EXERCICIO 2024 ‘Q
ANUAL }ﬂ“

Planejamento e assessoramento administrativo
AGUAI ADMINISTRACAO Zeladoria e manutenglio de

dreas/propri
piblicos /“-’* > 8 234.291,14

Vigilincia de Proprios Piblicod A /)

CEMMIL
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Plangjamento e assessoramento administrativo

DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios pliblicos 194.114,34

Vigilancia de Proprios Pablicos

Planejamento e assessoramento administrativo

EDUCACAO Transportes e operagdo de méquinas e equipamentos. 1.524.929,12

ai Guagu-8p

Zeladoria e manutengfo de dreas/proprios piblicos

Mo
Registrado e Microfimado sob n°

~-5476-30930-

Planejamento e assessoramento administrativo

SERVICOS MUNICIPAIS Coleta de residuos domiciliares 2.503.621,20

Regisiro Civil de Pessoa Juridica

Transportes e operagio de maquinas e equipamentos.

Zeladoria ememutengdo de dreas/proprios prblicos.

Coleta de residuos domésticos e Volumosos.

Manutengo elétrica em proprios publicos e iluminagdo urbana.

LEME SERVICOS MUNICIPAIS Transportes e operagéio de maquinas e equipamentos. 6.845.925,28
Manutengdo e conservagio de vias pavimentadas e nio
pavimentadas

Zeladoria e manutengfio de reas/proprios piiblicos.

Planejamento e assessoramento administrativo

ADMINISTRACAO 346.323,48
Zeladoria e manutengiio de dreas/proprios piblicos.

ASSISTENCIA SOCIAL Planejamento e assessoramento administrativo 215.566,62

Planejamento e assessoramento administrativo

ESPORTE E LAZER 160.941,24
Zeladoria e manutengiio de areas/proprios piblicos.

Planejamento e assessoramento administrativo

Manutengdo elétrica em proprios piblicos e iluminagéo urbana.
OBRAS E MOBILIDADE 853.991,14

i
o
{
X
f
/
o

Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios piblicos

MOGI GUACU Transportes e operagio de maquinas e equipamentos. /
Zeladoria e manutengiio de dreas/proprios piblicos, coleta de :
SAAMA residuos ¢ volumosos. 32}5.09%
Vigiléncia de Proprios Publicos
; Manutengdo eléfrica em proprios piiblicos e iluminagio urbana.
SAUDE 1.409.558,47

Vigilincia de Proprios Publicos
]

Planejamento e assessoramento administrativo |
|

Coleta de residuos domiciliares

SERVICOS MUNICIPATS 2.270.012,40
¢ Manuteng¢do da Frota Municipal }
Zeladoria e manufengio de dreas/proprios publicos, coleta de
residuos
Zeladoria e manutenciio de areas/proprios publicos. coleta de
ADMINISTRACAO tesiduos e volumosos. 158.186,57

Zeladoria e manutengiio de dreas/proprios piiblicos.

Vigilancia de Préoprios Piiblicos

MOGI . Planejamento e assessoramento administrativo
Anexo I
AGRICULTURA Manutengdo elétrica em préprios ptiblicos “C_il_l.l_l‘tﬁ_d:lﬁgiﬂ ‘urbana, 1.665.954,55
Transportes ¢ operagio de mﬂ'qui:gy(cquipam;ﬂfns. \
Manutencdo ¢ conservagdo Q viasy(vimentady e mnio
Al pavimentadas ~ Pl
{ {
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CULTURA E TURISMO

Zeladoria e manutengio de dreas/proprios pablicos.

Planejamento e assessoramento administrativo

Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios publicos.

194.114,34

EDUCACAO

Vigilancia de proprios piblicos

Planejamento e assessoramento administrativo

Manutengio elétrica em préprios piblicos

Transportes e operagio de maquinas e equipamentos

Zeladoria e manutengdo de areas/proprios piblicos.

2.184.790,90

ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER

Vigilancia de Proprios Piblicos

269.316,37

FINANCAS

Zeladoria e manutenchio de dreas/proprios piiblices.

Zeladoria e manutencéio de dreas/proprios publicos.

199.857,73

GOVERNO

Vigilincia de Proprios Piblicos

Transportes ¢ operagio de maquinas e equipamentos

304.868,88

MEIO AMBIENTE

Zeladoria e manutengdo de proprios plblicos (Distrito de Martim
Francisco)

Assessoramento e planejamento administrativo

Transportes e operagiio de maquinas e equipamentos

Manutengéio da Arborizagiio Urbana

Zeladoria e manutengéio de areas/préprios pablicos.

884.270,25

MOBILIDADE URBANA

Vigilancia de Proprios Publicos

Assessoramento e planejamento administrativo

Zeladoeria e manutengdo de areas/proprios publicos.

574.989,78

OBRAS E HABITACAO
POPULAR

Vigildncia de Proprios Pablicos

Transportes e operagiio de maquinas e equipamentos

Zeladoria e manutengfo de dreas/proprios publicos.

Manutengdo da drenagem urbana

463.743 31

/1

v

RODOVIARIA

Vigilincia de Proprios Piblicos

Zeladoria e manutengiio de dreas/proprios piiblicos.

233.2?44

S

SAUDE

Vigilincia de Proprios Publicos

Assessoramento e planejamento administrativo

Zeladoria e manutengio de areas/proprios publicos,

7

l.(é9.687,23

SERVICOS MUNICIPAIS

Vigilancia de Proprios Publicos

Assessoramento e planejamento administrativo

| Manuiengio eléiricy em proprios pablicos e ifuminugiio urbuna.

Transportes e operagdo de maquinas e equipamentos

1.579.596.47

SUPRIMENTO E QUALIDADE

Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios publicos.

83.342,31

Zeladoria ¢ manutengio de dreas/proprios publicos.

SAO JOSE DO | PLANEJAMENTO, OBRAS E , —
RIO PARDO SERVICOS Assessoramento e planejamento administrativo 1.062.089,32
Manutengéio elétrica em proprios publicos e iluminagdo urbana,
Zeladoria e manutencéo de areas/proprios publicos.
Assessoramento e planejamento admin.isW#'\
MOCOCA SERVICOS MUNICIPALS 3.676.774,40

Transportes e operaciio de mz’lquina,sc/ i
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ACAO SOCIAL

Vigilneia de proprios publicos

= 90.769,72
Assessoramento e planejamento administrativo
ADMINISTRACAO Transportes e operagio de miquinas e equipamentos 71.855,54
i%;glm S Assessoramento e planejamento administrativo 41.671,16
Qi%%@m{fl e Zeladoria e manutengiio de éreas/préprios publicos. 41.671,16
Zeladoria e manutengéo de dreas/proprios publicos.
EDUCACAO Assessoramento e planejamento administrativo 1.109.575,08
Transportes e operagiio de maquinas e equipamentos
VARGEM e e
GRANDE DO ESPORTE E LAZER Zeladoria e manutengfo de dreas/proprios piiblicos. 125.013,47
SUL e LICITACOES E COMPRAS Zeladona e manutengdo de Areas/proprios piiblicos. 35.927,77
(Anexo I) Assessoramento e planejamento administrativo
OBRAS Assessoramento e planejamento administrativo 193.959,72
Manutengdo eléirica em proprios piblicos ¢ iluminagdo urbana.
SAUDE E MEDICINA Zeladoria e manutengfo de dreas/proprios piiblicos.
PREVENTIVA ' : - s
Assessoramento e planejamento adminisirativo
Zeladoria e manutengiio de dreas/préprios piblicos.
o Assessoramento e planejamento administrativo
SERVICOS URBANOS E 599.139,01 <
RURAIS 5 g i
Coleta de residuos domiciliares
Transportes e operagao de maquinas e equipamentos
AGRICULTURA Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios priblicos. 59.481,33
FINANCAS Assessoramento e planejamento administrativo 107.783,31
GARINETE Assessoramento e planejamento administrativo 35.927.77
HABITACAO Assessoramento e planejamento administrativo 35.927,77
ESPf o JURIDICO Assessoramento e planejamento administrativo 35.927,77 A
SANTO DO PROMOCAO SOCIAL Assessoramento e planejamento administrativo 41.671,16 /
PINHAL Zeladoria e manutengiio de areas/proprios publicos.
SAUDE

Assessoramento e plangjamento administrativo

346.06?,2/8

SERVICOS URBANOS

Transportes e operagio de maquinas e equipamentos

Manutengio da Arborizagfio Urbana

|

379.996,75
|

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

Zeladoria e manutengdo de dreas/proprios pablicos.

67.560,62

§1° Fica estipulado que a Cota Variavel serd cobrada mensalmente consoante a utilizagio, pelo
numero de agdes ou servigos efetivados por cada Municipio consorciado, isoladamente ou em
grupo, de acordo com os servigos efetivamente disponibilizados e executados mediante cobranga

individualizada a cada Municipio tomador, de acordo com o Plano de Trabalho Anual e Proposta
Orgamentaria.
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§ §3° Os custos dos servigos poderfio ser revistos sempre que existirem alteragdes de pregos que

determinem sua majoragio.

- §4°. Quaisquer aquisi¢des necessarias 4 execugio ou encargos (sociais ou trabalhistas) sobre os

servigos prestados pelo CEMMIL que ndo estejam previstos como Cota Fixa no presente termo ou

'~ em de Contrato de Rateio especifico, serdo inseridos na Cota Varidvel e realizados a conta

exclusiva do Municipio solicitante, faturado conjuntamente com a Cota Fixa a seu cargo.

§5°. Os repassas devem ser realizados de forma integral no valor global da fatura até o 15° (décimo
quinto) dia do més, tanto da cota fixa quanto da cota varidvel, de acordo com as dotacgdes
orgamentarias previamente designadas para as despesas do presente contrato, sob pena de
infringéncia do disposto no inciso XV, do art. 10, da L. 8.429/92.

§6°. O descumprimento do estabelecido no paragrafo anterior autoriza 0o CEMMIL a suspender 0s
servigos a serem prestados, sem qualquer prévio aviso ou notificagio ao inadimplente, assim como
a utilizar quaisquer dos recursos repassados para a liquidago das despesas pendentes de acordo
com a ordem cronologica com prioridade para as despesas ordinarias obrigatorias, especialmente
cota fixa, pessoal, contribui¢Ses sociais e tributos.

§7°. A inadimpléncia do municipio, imptica também ma obrigagio de hiquidar os encargos
decorrentes como multa e juros incidentes sobre as obrigagdes inadimplidas, o que serd cobrado a
época da liquidagdo do débito em atraso.

N

CLASULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Os Municipios consorciados tém o direito & utilizagdo dos servigos objeto do presente ajuste,
cumprindo ao CEMMIL, prestar os servigos de forma adequada, segura, eficiente, com
universalidade e gratuidade aos usudrios.

§1°. Os Municipios consorciados, ficam obrigados a: / X
[ - Consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotacdes sufi mente/s para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio garantindo o cumprlmehto das
obrigagdes assumidas. |

IT - Proceder aos pagamentos conforme estipulado no presente termo e dentro dos prazos fixados.

inadimpléncia do presente ajuste, eximindo o CEMMIL do recolhimento se nio repassado pelos

Municipios os valores devidos, podendo inclusive recolher parcialmente rdo com as cotas
liquidadas de cada consorciado. ol

gadoa: /7 A @ ﬁ

III — responder solidariamente pelos encargos sociais, trabalhistas e tributos em caso de /

§2°. O CEMMIL fica o

CEMMIL
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I - Aplicar os recursos entregues por meio de contrato de rateio para o exclusivo atendimento dos
servigos objeto do presente contrato;

IT - Fornecer as informagdes necessarias para que possam as despe
de cada ente da Federagdo.

iegistro Ewil ﬁe Pessoa Juridica

Mogi Guagu-SP
Registrade e Microfilmado sob n°

III - Prestar os servigos de forma adequada, segura, eficiente. | =-=3 4 76-300 30-

IV — Prestar contas do movimento mensal dos servigos faturados tanto na parte fixa, quanto na
variavel, apresentando os relatorios das despesas.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

O presente contrato de rateio tem vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
janeiro a 31 dezembro de 2024, coincidindo com o exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente ajuste onerario as rubricas designadas na Proposta
Orgamentaria de cada municipio. ,1?
CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES .
Os Municipios signatarios que ndo procederem aos pagamentos das faturas, nas datas aprazadas,

poderdo sofrer penas, que vdo desde a adverténcia escrita da falha, até a suspensdo temporaria dos

servigos por parte do CEMMIL, nos moldes previstos nesse termo, sendo que esta illtima hipétese, w
somente sera possivel em caso da inadimpiéncia seja igual ou superior a dois faturamentos em

aberto, sem prejuizo dos demais encargos da inadimpléncia.

Paragrafo Gnico. A suspensdo definitiva dos servigos podera se dar em duas oportunidades: /

a) pela inadimpléncia reiterada e contumaz, caracterizada pelo ndo pagamento de trés ou mais
faturas pelo Municipio signatario;

."ll
b) pela nélo consignagéo, por parte do Municipio signatario, em sua lei orcamentaria ou em créditos

adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do presente
contrato de rateio.

Paragrafo tnico. A inadimpléncia se caracteriza pelo ndo pagamento do todo ou de parte do P
faturamento emitido mensalmente na forma prevista no paragrafo q , da Clausula Terceira do
presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

A rescisdo do presente contrato, poderd se dar; /
a) pela vontade manifesta das partes contratantes em mutuo acordoﬂ,
b) pela inadimpléncia total de seus si gnatérioﬂ/ i

CEMMIL - _. Pagina 11 <\
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¢) pela extingdo do CEMMIL;

Em caso da rescisdo se dar por culpa do CEMMIL, ser-lhe-do aplicaveis as penalidades previstas
na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Em caso de rescisdio por iniciativa de consorciado, a mesma somente surtira efeito apos a
liquidagao de todos os débitos que estiverem em aberto para com o CEMMIL, pelo Municipio
solicitante.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

As partes elegem, o foro da Comarca de Mogi Guagu, sede do CEMMIL, para deslinde de qualquer
questdo que eventualmente sutja por forga do presente contrato, com prejuizo de qualquer outro
por mais privilegiado que seja (p. 2°, art. 55, L. 8.666/93).

E por estarem justos e certos, firmam os contratantes, o presente termo, em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenga das testemunhas abaixo arroladas.

Registro Civil de Pesso2 Juridica
Mogi Guagu-SP

Registrado e Microfilmado sob Mogi Guagu, 05 de Dezembro de 2023.
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Registro Civil de Pessoa Juridica
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Registrado e Microfilmado sob n°

- ~-3476-30030- .
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Paulo Eduardb Boldrin dfileCarlos Vitorino
Prefeitura de Sao J 63\ do Rig Pardo refeitura de Mococa

Vanessa Sgé:zi Ferreira
Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal

Talita de Casst
Prefeitura de-¥

a\Moraes

argeniNzrande

Registro Civil de Pessoa Juridica
~ Mogi Guagu-sp
Registrado e Microfilmado sob n°

"=3476-30g93¢g-

Elisandra Trinchz Barbosa
Prefeitura de Santo Anténio do Jardim

\
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ANEXO 1

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo — Mococa
Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal — Santo Antdnio do Jardim

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio: Rua Luiz Baiochi, 111 - Parque Cidade Nova - Mogi Guacu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Nos moldes do Paragrafo Sexto do Art.48 do Estatuto do Consércio CEMMIL, o Contrato de
Rateio 01/2024, inclui despesas com a prestacdo de Servicos ao SAAE de Mogi Mirim e ao SAE
de Vargem Grande do Sul, conforme descri¢io abaixo, sendo cumpridas obrigacdes assumidas em
favor do ente beneficirio, o Municipio.

CONTRATO DE RATEIO 2024

CUSTOS POR SERVICO/MUNICIPIO

Assessoramento e planejamento administrativo
Manutenco elétrica em préprios piblicos e iluminagio urbana.
ST SAAE = 2 = £ : R$140.000,00
MIRIM Transportes e operagdo de maquinas e equipamentos
Zeladoria e manutencio de areas/proprios publicos.
VARGEM Assessoramento e planejamento administrativo b
GRANDE SAE Zeladoria e manutengio de areas/proprios publicos. R$80.000,00
DO SUL
Registro Civil de Pessoa Juridica
Mogi Guacu-SP
Registrado e Microfilmado sob n°
--3476-30830-
P
a
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2024
COTA FIXA SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM-CEMMIL

DOS OBJETIVOS

1. Os objetivos do presente Plano de Trabalho é estabelecer junto aos Municipios Consorciados,
Aguai, Mogi Guacu, Mogi Mirim, S José do Rio Pardo, Mococa, Vargem Grande do Sul e
Espirito Santo do Pinhal as diretrizes de trabalho especificas relativa a regionalizagdo do Servigo
de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal, nos moldes do disci plinado pelo
Resolugio CEMMIL n°05/2023, denominado SIM-CEMMIL, destinado ao fomento ¢
desenvoivimento de agroindustrias, quanto a certificacio dos produtos de:

a) animais domésticos, exoticos e silvestres, destinados ao abate, seus produtos, subprodutos e
matérias-primas;

b) pescado ¢ seus derivados;

¢) leite e seus derivados; Registro fﬁf::v“i tée Pess;; Juridica
dj-ovos ¢ seus derivades; Registrado eg Micl::;{;#nado sob n°
¢) produtos das abelhas e seus derivados.

=~3476-3083¢0- .

DA GESTAO ASSOCIADA

3. O Servico de Inspegdo Municipal - SIM é uma politica publica municipal de relevante
importancia para a dinamizagdo da economia local, na medida em que cria oportunidades de
instalagdo de agroindustrias para processamento da produgio primaria do municipio, agregando
valor, criando empregos e gerando renda a comunidade, e garantindo a oferta de produtos
processados livres de riscos a satide humana, contribuindo para a seguranga alimentar e nutricional
das populagdes.

O Decreto Federal n°10.032/2019, define que os produtos de origem animal inspecionados por
servigo de inspecdio executado por consoércios publicos de Municipios, atendidos os requisitos
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, poderdo ser
comercializados em quaisquer dos Municipios integrantes do consércio e também a adesio 20
Sisterna Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria - SUASA e ao Sistemna Brasileiro de
Inspegao de Produtos de Origem Animal - SISBIPOA, no periodo maximo de 3 (trés) anos.
Assim sendo, a adesdo ao SISBI/SUASA estabelecers meios de ampliagdio dos mercados
consumidores das agroindustrias inspecionadas por esse sistema via Consércio. /

DOS SERVICOS = Y.

2. A gesto associada de servigo plblico compreende o exercicio das atividades de coordenagio,
planejamento, regulagio, execugdo, inspegdo, reinspecio e fiscalizagio de produtos de origem
animal junto aos Municipios Consorciados e ainda:
a) disponibilizagdo de estrutura administrativa e de pessoal técnico necessério: Q/
b) disponibilizacdo de estrutura de fisica e de software para gerenciamento dos servigos;
¢) disponibilizagdo de vefculo para locomogfio dos técnicos na execugdo dos servig

Pagina 1 M :
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DO PESSOAL
3. O pessoal envolvido para o desenvolvimento dos Servicos sao:
v Médico Vetering io; Registro Clvil de Pessoa Juridica
v’ Técnico em Agropecudria; Mogi Guagu-Sp

o = . Registrado e Microfilmado sob n®
v Auxiliar administrativo.

~-34k76-30630-

DAS ATIVIDADES

4. O SIM-CEMMIL executaré as seguintes atividades:
a) normatizar, executar, coordenar as atividades de inspegdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria

dos estabelecimentos registrados ou relacionados aos produtos de origem animal, comestiveis ou

ndo, e seus derivados;

b) realizar a inspegfo e fiscalizacio industrial e sanitiria dos produtos de origem animal e a
fiscalizagdo dos estabelecimentos registrados através do Servigo de Inspeciio Municipal do
Consércio CEMMIL para Gestfio Integrada;

¢) lavrar auto de infragdo de apreensio e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigaco legal relacionada com as atribuigdes descritas neste

artigo;

d) assessorar tecnicamente o governo municipal quando requisitado na elaboragfo de acordos,
tratados e convengdes com os quais o municipio seja membro, nos assuntos relacionados ao
Servigo de inspegdo municipal e/ou via consércio.

e¢) realizar atividades de coordenagdio, planejamento, padronizagdo de procedimentos e
treinamentos; elaborar as normas complementares ou nfo para a execugdo das agdes de inspecio,
fiscalizacBo, registro, relacionamento ¢ habilitagiio dos estabelecimentos, bem como registro,
classificagdo, tipificago, padronizagio e certificag@o sanitaria dos produtos de origem animal;

f) verificar a implantagio ¢ execugiio dos programas de autocontrole dos estabelecimentos
registrados ou relacionados;

g) coordenar e executar os programas de analises laboratoriais fiscais para monitoramento e
verificagdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal registrados neste

servigo de inspecio;

h) elaborar e executar o programa de controle de residuos de produtos de uso veterindrios e /%
contaminantes em produtos de origem animal; |

i) elaborar ¢ executar programas de combate & fraude nos produtos de origem animal nos
estabelecimentos registrados por este servigo de inspegio;

j) elaborar programas e planos complementares as a¢des de inspegéo e fiscalizacio;

k) integrar os servigos de inspe¢o por meio de um sistema operacional de dados compartilhados;

1) submeter periodicamente ou sempre que solicitado por érgdos competentes, plano de agio e
relatorio composto de critérios indicadores, formulas e parimetros definidores da qualidade dos
Servigos; 9)
m) divulgar estudos técnicos, informagdes, pesquisas e analise da qualidade dos produtos g
agroindustria familiar;

n) promover o uso racional dos recursos naturais ¢ a prote¢io do meio ambiente;

CEMMIL " Pagina 2
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0) apoiar e fomentar o intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados

' e/ou outorgar orgdos/organismos governamentais € ndo-governamentais;

' p) as demais atividades inerentes a competéncia do Consércio para Gestdo Integrada, que lhes

. forem atribuidas em regulamento;

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL

- 5. Sdo obrigagdes e responsabilidades do CEMMIL:

~ a) realizar as atividades previstas no presente plano de trabalho dentro da boa técnica e seguranca
em conformidade com a legislagio municipal, estadual e federal de inspegdo de produtos de origem
animal;

b) disponibilizar pessoal técnico qualificado e capacitado para executar os servigos;

' ¢) responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugio dos

servigos e por outras correlatas, tais como, e sem a estas limitar-se: saldrios, tributos, indeniza¢des,
vale alimentagio, auxilio transporte, EPI’s e outras que por ventura venham ser criadas e exigidas
fegatmente;

d) zelar para que todos os efeitos legais e contratuais, ndo haja vinculo empregaticio entre os
Municipios consorciados e os empregados do consorcio;

e) arquivar e manter com seguranga a guarda dos documentos fiscais e relatorios de atividades
relativos ao SIM e SISBI, garantindo a rastreabilidade dos produtos € dos empreendimentos
inspecionados no municipio,

f) fornecer, sempre que solicitado, todas as informagdes e documentagio referentes ao
desenvolvimento das atividades relacionadas com o objeto;

g) exercer poder de policia para a execugfio do objeto do presente documento;

h) responder por todas as despesas decorrentes da prestagdo dos servigos.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS

6. Sdo obrigagdes e responsabilidades dos Municipios integrantes:

a) repassar os recursos a0 CONSORCIO CEMMIL para a execugdo do sistema de inspegdo
municipal SIM-CEMMIL,;

b) disponibilizar apoio logistico e recursos humanos ao servigo de inspegfio municipal para agdes

do servigo no municipio quando se fizer necessario; '
¢) permitir, quando necessario, o acesso dos empregados do CEMMIL as suas dependéncias para

a execucdo dos servigos;

d) delegar competéncias de poder de policia na fiscalizagdo dos servigos inclusos nos servigos de /
inspe¢ao municipal;

¢) responder solidariamente nas despesas extraordinarias em que der causa este plano;

f) responsabilizar pela arrecadagido das taxas deste servigo a serem cobradas dos usudrios,
conforme definido no cédigo tributario do municipal; 9)
g) disponibilizar dades ¢ informagdes sobre os estabelecimentos inscritos no servigo de inspecio,
naquilo que for necessario ao registro junto SIM para aprovagao do registro sanitario.

h) atestar o documento fiscal e efetuar o pagamento mensal dos servigos nos moldes do ajustado

no Contrato de Rateio dentro do prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato. Q

i
Pagina 3 J\%
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DISPOSICOES GERAIS E F INAIS

documento aos entes consorciados de que fazem parte da gestdo associada dos servi¢os publicos
mencionada neste,

¢ decididas pelos entes participantes da gestio associada e serdo materializadas por meio de atog
administrativos emitidos pelo CONSORCIO CEMMIL..

As partes devem cumprir fielmente os termos do presente plano de trabalho, respondendo cada
qual pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

A inadimpléncia do CEMMIL, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, ndo
transfere a responsabilidade Por seu pagamento a Administragdo dos Municipios consorciados,
nem pode onerar o objeto deste piano.

Mogi Guagu, 05 de Dezembro 2023.

Registro Civil de Pessoa Juridica
5 Mogi Guagu-SP
CONSELHO TECNICO: Registrado e Microfilmado sob n°

--34?5-30930"

Prefeitura de Leme
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ESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Ricardo Luis Leonetti Bisco Marcos Hawsld Barberino
Prefeitura de Vargem Grande do Sul Prefeitura de Espirito Sa inhal

Registro Civil de Pessoa Juridica
Mogi Guacu-SP

z Registrado e Microfilmado sabn®

\Pe@ﬁﬂenﬁWma e

Prefeitura de Santo Antonio do Jardim

De acordo:
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PLANO DE TRABALHO — EXERCICIO 2024
COTA VARIAVEL

DOS OBJETIVOS

1- O Presente Plano de Trabalho consiste na Prestagdo de Servigos de Zeladoria, Manutenco,
Assessoramento ¢ Planejamento nos Municipios que integram o CEMMIL, mediante a

operacionalizagéio e desenvolvimento de todas as atividades necessarias para a consecugdo do
objeto.

DA ABRANGENCA

2- O servigo de Zeladoria, Manutengo, Assessoramento e Planejamento, envolvem as seguintes
areas:

Registro Civii de Pessoa Juridica |

2) Sdmimstanive; ReQistrac?!)Oe? :\ﬂ?;gglt;::o sob n°
b) Arborizagdo Urbana; ’
¢) Coleta de residuos domiciliares; "=3476-30 824
d) Drenagem Urbana;

e) Elétrica;

f) Frota Municipal;

g) Infraestrutura;

h) Proprios Publicos;

i) Transporte e operagdo de maquinas € equipamentos;
J) Vias pavimentadas e nfio pavimentadas;

k) Residuos;

) Vigilancia;

3- O objeto inclui o fornecimento de méo de obra operacional em nimero suficiente e adequado
para desenvolver todas as atividades previstas, devidamente uniformizados e com equipamentos
de protegdo individual e coletiva (EPIs ¢ EPCs), observadas as normas e as legislagdes vigentes.

4- Todos os servigos deverdo ser realizados, observando-se:

= A méxima eficiéncia e qualidade; /&

* A maximizag¢fo dos resultados ambientais, sociais e econdmicos;

" A racionaliza¢do do consumo de 4gua e energias bem como o uso de substincias potencialmente
toxicas ou poluentes, priorizando substincias naturais e/ou biodegradaveis;

" A destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades, objeto da contratagio;

* O treinamento, capacitagfio e qualifica¢io periddica dos profissionais;

5%
= O cumprimento das normas legais (trabathista, seguranca e medicina do trabatho). L~ ;
CEMMIL s 3 Pégina1 |||
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DESCRICAO DOS SERVICOS

5. Os Servigos de Zeladoria, Manutengdo, Assessoramento e Planejamento envolvera todas as
etapas do processo operacional, conforme o padréio definidos no presente Plano.

5.1. Condic¢oes Gerais

Os servigos deverdo estar sob a responsabilidade do CEMMIL, ser prestado nos padrdes técnicos
recomendados, com pessoal capacitado ¢ em nimero suficiente, contanto com cooperagio dos
Municipios consorciados no que couber.

O CEMMIL devera executar todas as atividades necessarias ao atendimento do escopo de trabalho
pactuado com os Municipios consorciados, dentre as quais se destacam:

a) Planejamento e assessoramento Administrativo

= Auxiliar nas agdes e servigos nas areas de saneamento € manejo de residuos;

* Auxiliar no atendimento as demandas de informagdes e inovagdes das politicas publicas;
= Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos:

= Realizar pesquisas gerais e fornecer informagdes e recomendagdes;

* Recepgio, controle e organiza¢do de documentos em geral; Registro Civil de Pessoa Juridica
Mogi Guagu-SP

. ,_ Registrado e Microfilmado sob n°
Manutenc¢do da Arborizacdo Urbana o8

Carregamento de galhos; -~3476-30830-,

Erradicagdo de plantas;

Operagéo de equipamentos manuais € motorizados para podas;
Plantios;

Realizar poda de formacdo;

Realizar poda de limitag@io de crescimento;

Realizar poda de limpeza;

Trituragdo de galhos/troncos.

E B ®E B ®E B =52 ®m =
e

¢) Coleta de residuos domiciliares

Acionar prensa compactadora;

Descarregamento do caminhdo compactador em Aterro Sanitario;

Limpeza de residuos em vias publicas;

Percorrer roteiros coletando os residuos de depositando no caminhio compactador;

Verificacdo de materiais de trabalho, em especial os EPIs; /j‘]

Verificagdo do funcionamento da prensa compactadora do caminhéo;

d) Manutencio da drenagem urbana

= Acompanhamento periddico;

= Desassoreamento e limpeza/dragagem de lagoas e rios;

= Limpeza e manutengdo das bocas de lobo, pogos de visitas e galerias; Q
* Remogio de vegetagdo no interior de cursos de drenagem; il _

* Reparacdo ¢ instalagdo de tubos de drenagem; /é\ ! 2 )

CEMMIL
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¢) Manutencdo elétrica em geral

= Diagnosticar problemas e defeitos em sistemas elétricos e equipamentos;

= Instalagdo de calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados:

®* Instalagfo de motores/maquinas e respectivos quadros de comando;

= Instalagdo de sistemas elétricos de prote¢do e controle;

= Lancamento e canecdes de cabos aos equipamentos e acessorios;

* Realizagdo de manutengao preventivas e corretivas em linhas elétricas;

* Substitui¢do de ldmpadas, reatores, disjuntores, componentes, etc;

= Usar corretamente os EPI’s, ferramentas e instrumentos, de acordo com as normas técnicas;
= Verificagdo das condigdes fisicas do local de trabalho;

f) Manutencdo da Frota municipal

= Cumprir as normas e regulamentos do local de trabalho;

* Desmontar veiculos, maquinas e equipamentos para conserto € manutencio;

® Identificagéio de defeitos de funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos;

* Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;

= Substituir, regular e ajustar pegas e acessorios dos veicuios, maquinas e equipamentos;
® Testar o conserto, ajuste ou regulagem dos veiculos, méquinas e equipamentos;

g) Planejamento e assessoramento em infraestruturas

= Concepglo, gestdo e execugdo de projetos de obras e instalagdes publicas;

= Elaboragdio de orgamentos de servigos e materiais ¢ controle de qualidade;

= Produgdo de arquivos técnicos ¢ outras documentagdes técnicas;

* Realizagdo de estudos técnicos e de viabilidades de projetos; Registro Givil de Pessen Jumdics
= Supervisio e orientagdo de equipes de trabalho; Mogi Guacu-SP
Registrado e Microfilmado soh n®

h) Zeladoria e Manutencio de Préprios Piblicos =-3476-30930-

Acompanhamento periddico;

=  Apoio ao fornecimento de alimentos nas diversas atividades:

= (Capinagéo;

®=  Coleta e remogio de residuos;

= Controle Quimico de plantas invasoras em ambientes de acesso restrito e controlado, nos
moldes previsto pela Anvisa, com produtos devidamente registrado nos érgéios competentes;

= Coroamento em plantas ou colocagdo de cobertura morta;

=  Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

= Desingamento dos gramados e canteiros;

* Erradicago das plantas invasoras;

= Irrigagdes;

= Lavagem de areas internas e externas impermeabilizadas; ~

= Limpezas de banheiros, mobiliarios, vidros, etc; /b

®  Manutengdo civil e hidraulica das instalagdes fisicas;

" Pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais, quando necessério, utilizando
métodos para conservagido do soio;

= Preparo de solo, plantio e replantio de mudas: Q
* Rastelagem e remogdo dos restos vegetais, resultantes do corte;
=  Recortes especificos de meios-fios, calgadas e canteiros; :

CEMMIL e Péagina 3
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Reposigdo de terra e confecgdo e canteiros;
Rogagem de gramados, incluindo recortes em passeios, canteiros, 4rvores e muros:
Varrigdo em geral, dreas impermeabilizadas e permeabilizadas;

* Refilamento das areas gramadas; ARG hi:;lj ‘éi:?ﬁf‘é’;? iinen
* Reformulagdo de canteiro de flores e folhagens; Registrado e Microfilmado sob n®
* Remogdo de lixos para destinagfo final embalados adequadamente;

*  Replantio e transplantes de vegetagio: --3476-308930-

| |

|

[ ]

i) Transportes e operacio de miquinas e equipamentos
® Operar maquinas, equipamentos ¢ caminhdes utilizados nos diversos servigos;
= Transporte de equipamentos, residuos, produtos, equipes de trabalho;

j) Manutenciio de vias pavimentadas e nio pavimentadas

= Controle Quimico de plantas invasoras em margens de ferrovias/rodovias/linhas de transmissdo
elétricas, cercas etc, especificamente em 4reas nfio urbanas;

* Instalacfo de tubos/canaletas/sarjetas entre outros, para sistema de drenagem das vias;

= Limpeza em geral: capina, varrigio e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas

arrancadas nas capinagdes e de qualquer outro tipo de detrito;

Manutengdo de pavimento;

Pintura de meio fio (guia);

Preparagdo, colocagdo e substitui¢do de placas;

Remogdo/controle de vegetagio nas margens das rodovias e em sistemas de drenagem;

Repinturas de sinalizagdes;

Sinalizagdo horizontal e vertical, pinturas de linhas brancas e amarelas, faixas de pedestres,

legendas e pictogramas, pintura de postes em geral;

-~
~—

Vigildncia de Proprios Publicos

Controle de acesso de pessoas/veiculos nos locais de trabalho;

Cumprir as normas e regulamentos do local de trabalho;

Fazer rondas no locais de trabalho;

Informar aos usuarios do local de trabalho as normas, regras, dependéncias, pessoal, etc;
Ligar e desligar sistemas de iluminagio e equipamentos;

Ligar para pessoas, viaturas, ambulancias, bombeiros, em caso de necessidade;

Recepcionar e identificar pessoas;
Vigiar/acompanhar equipamentos eletronicos de monitoramento;

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL /6

6. O CEMMIL responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo a ser prestado nos termos da
legislagdo vigente, pela operacionalizagio da Zeladoria, Manutencdo, Assessoramento e
Planejamento nas dependéncias dos Municipios contratantes, observando as seguintes condigdes: Q)

6.1. Condicdes Gerais / -

CEMMIL T Pagina 4
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- Manter, durante toda a execugdo do Plano de Trabalho, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, os objetivos aqui propostos.

- Manter o planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para
situagOes emergenciais, tais como: falta d’agua e/ou de energia elétrica, quebra de equipamentos,
greves € outros, assegurando a manutengdo do atendimento adequado.

- Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagio de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do Plano de
Trabalho.

- Quando da realizag8o de atividades com produtos quimicos controlados, nas 4reas escopo dos
trabalhos, respeitar a legislagio vigente e observar as boas préticas técnica e ambientalmente

recomendadas no que tange a qualidade, a quantidade ou a destinagéo.

- Disponibilizar insumos, ferramentas e equipamentos suficientes, adequados e necessarios para a
realizagdo dos servigos, quando constar no escopo do Plano de Trabalho.

- Manter prioritariamente os veiculos envolvidos indiretamente na execugfio, no apoio e na
supervisdo dos servigos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria.

6.2. Dependéncias, Instalacdes Fisicas, Equipamentos e Ferramentas

- Manter em perfeitas condi¢3es de uso as dependéncias e os equipamentos vinculados a execugio
dos servigos, responsabilizando-se por eventuais extravios ou quebras.

- Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
ferramentas manuais, carrinhos para transporte de materiais, rocadeiras constais, etc., de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade do CEMMIL.

- Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e pela limpeza de seus equipamentos e suas
ferramentas.

- Executar a manutengdo corretiva de seus equipamentos e suas ferramentas, substituindo-os
quando necessario, a fim de garantir a continuidade dos servigos.

- Os equipamentos, utensilios e méveis pertencentes a0 CEMMIL e disponibilizados a execugio
dos servigos deverdo, ao término do Plano de Trabalho, ser devolvidos em condicdes de uso.

- Utilizar as dependéncias vinculadas a execugfo do servigo exclusivamente para atender ao objeto
do contrato.

- Estabelecer e cobrar o cumprimento de padrdes de conduta adequada na utilizagio dos saneantes,

materiais e equipamentos utilizados. ’\/
6.3. Do Pessoal :

- Considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos de trabatho /@
necessarios a plena execucdo dos servigos.

- Zelar pela administrag@o do seu pessoal, adotando as medidas necessarias a0 bom desempenho

do servigo.

- Manter no local de trabalho o miimero suficiente e adequado de pessoal operacional, necessario

ao exato cumprimente das obrigacdes assumidas.

- Manter os empregados dentro do padrdo de higiene recomendado pela legislagio vigente,
fornecendo uniformes e equipamentos de protegdo individual especificos para o desempenho das

fungdes sem Onus para os mesmos, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° @

CEMMIL ~"Pagina 5

1
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| (Equipamentos de Prote¢do Individual), aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho n°
3.214, de 08 de junho de 1978.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS

7. O MUNICIPIO responsabiliza-se por:

Registro Civil de Pessoa Juridica
Mogi Guagu-SP

Registrado e Microfilmado sob n®
~-3476-30930-

- Indicar formalmente o gestor/fiscal para acompanhamento da execugdo dos SETVIgOS.

- Disponibilizar ao CEMMIL suas dependéncias e instalagdes para a execucdo dos servigos
pactuados.

- Disponibilizar a0 CEMMIL os equipamentos e utensilios de sua propriedade, que poderdo ser
utilizados na execugio dos servigos.

- Encaminhar para liberagfio e realizar o pagamento das faturas aprovadas pela prestagio de
servigos, dentro do prazo estabelecido.

- Acompanhar ¢ garantir que as normas de seguranga sejam respeitadas na aplicacdio de saneantes.
- Fornecer instrugdes detalhadas sobre os servicos de manutengio e conservagio a serem
realizados, assim como esclarecer dividas surgidas durante a execugdo.

- Néo desviar empregados do CEMMIL para cumprimento de atividades fora do escopo de
trabalho, bem como interferir em assuntos relativos ao contrato de trabalho dos empregados;

- Registrar ¢ encaminhar a0 CEMMIL ocorréncias dos empregado na execugdo do SEervico,
passiveis de eventuais penalidades e sangdes por inadimplemento ao contrato de trabalho:

Mogi Guagu, 05 de Dezembro 2023.

CONSELHO TECNICO:
Esteld Regita de Almeida Eliana Antonia Maximo
Préfeityra de Aguai Prefeitura de Leme

<L L =

Mafrcelo Vanzé&la Sartori Aletandre Vitbrino de Moraes
Préfeitura de Mogi Guacu Prefeitura de Mogi Mirim
Diretor Técnico CEMMIL
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Registro Civi de?&é&?ﬁaﬁd ica |
_ Mogi Guagu.-sp
Registrado e Microfilmado sob n°

-3476-30930-

Ahales Marin Renan Augusto de Carvalho
Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo Prefeitura de Mococa

A

Ricardo Luis Leonetti Bisco T Wlg Barbering”
Prefeitura de Vargem Grande do Sul Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal

P&i@»ﬁgmique\ﬁarﬁ)sa

Prefeitura t{e Santo Antonio do Jardim

De acordo;

~

, QJ\_/\/\ A

Wair Ltiz Biazotto
SPpe intendente do cons¢rdio

12 Cartdrio de Notas
des Mogi-hMirim

g
‘
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2024) Red'stre Cvilde Pessoa Juridic

COTA FIXA COMBOIO DE MAOU‘[N AS Registrado e Microfimado sob nt
DOS OBJETIVOS "-3476-30930-

1. Os objetivos do presente Plano de Trabalho ¢ estabelecer junto aos Municipios Consorciados,
Aguai, Leme e Mogi Guacu, as diretrizes de trabalho, os equipamentos e profissionais

objetivando a manutengdo ¢ conservagio de vias pavimentada e no pavimentadas, pelo Consorcio
CEMMIL, conforme abaixo descrito.

POS SERVICOS

2. A Manutencio e Conservacio de Vias Pavimentadas e ndo Pavimentadas, compreendem:
a) disponibilizagdo de maquinas e equipamentos, conforme quadro abaixo:

b) disponibilizagdo de motoristas e operadores, compativel com as maquinas e equipamentos;

¢) transporte dos motoristas e operadores até os municipios, conforme calendario de trabalho;

d) manutengdo mecdnica (corretiva e preventiva) nas maquinas ¢ equipamentos, quando
necessario;

e) transporte das maquinas e equipamentos entre municipios, conforme calendario de trabalho;
DOS EQUIPAMENTOS

3. Os equipamentos disponibilizados pelo Consércio CEMMIL para execucdo dos servigos de
Manuteng@o e Conservagéo de Vias Pavimentada e nfio Pavimentadas, sio:

Veiculo/equipamento Modelo Ano fabricacio Patrimonio
Retroescavadeira Fiatallis FB.80.2 2000 43
Retroescavadeira JCB E#CXT2 2019 32
Pa carregadeira Komatsu W180 2000 46
Moto niveladora Fiatallis FG 140 2000 44
Trator de esteira Fiatallis 7D 2000 45
Caminhdo basculante Ford 12000 2004 8
Caminhdo basculante Ford 12000 2004 4
Caminhéo basculante Ford cargo 1717 2010 18
Caminhdo Pipa Ford cargo 1317 2008 14

3.1. Do calendaério de uso das maquinas e equipamentos, para o ano de 2024: /@
AGUAT 02/04/2024 a 23/06/2024 ]
LEME 24/06/2024 a 14/09/2024
MOGI GUACU 15/09/2024 a 06/12/2024
MOCOCA 10/01/2024 a 01/04/2024

Os Equipamentos ficardo 83 dias corridos em cada Municipio Consorciado, os quais, nestes Q
periodos, ficam responsaveis pela seguranga, uso adequado € o abastecimento de combustivel.
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No decorrer dos trabalhos poderdo ocorrer quebra ou mesmo manutengdo preventivas dos
equipamentos, cuja previsdo de tempo para conserto/manutengio sio imprevisiveis, ndo sendo
possivel a reposi¢éo do tempo necessério para estes servigos.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4. Dos servigos de Manutenc¢do e Conservacio de Vias Pavimentadas e ndo Pavimentadas:

Os servigos de manutengdo e conservagio das vias ndo pavimentadas, pela sua alta

| susceptibilidade & degradacdo, deve resultar em estradas com maior durabilidade, pelo fato de que,

além da reducdo do escoamento das dguas pluviais no seu leito, também as laterais diretamente
envolvidas na 4rea de contribuigdo da drenagem superficial devem ser trabalhadas.

Para tanto sdo levados em consideragdo pardmetros técnicos, socioecondmicos e ambientais,
prevendo a integragdo das praticas de manejo e uso dos solos das areas marginais, com o
dimensionamento adequado das medidas relacionadas ao tratamento do solo, que proporcionem o
controle do escoamento superficial, para aumento da taxa de infiltraco, reduzindo-se assim, a
possibilidade de formagdo e desenvolvimento de processos de erosio laminar e de suas
consequéncias mais graves.

Desta forma, ha que levar em conta todas as praticas que evolvam o abaulamento do perfil
longitudinal (greide), lombadas para direcionamentos das 4guas, bigodes para a conducdo das
aguas, caixas de retengdo, apiloamento do greide e colocacio de material granular (britas),
aplicando-se as melhores técnicas disponiveis, procurando maximizar a vida ttil das mesmas.
Quanto aos servigos de manutengfio e conservagio das vias pavimentadas, estes estio diretamente
ligados a conservagdo do pavimento, através dos servigos de limpeza e operagdo de tapa-buracos
das vias ¢ conservagio do sistema de drenagem, fator principal da degradagiio do pavimento
asfaltico.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL
5. Condicdes Gerais

Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servigos € por outras correlatas, tais como, e sem a estas limitar-se: salarios, tributos, indenizagdes,
vale alimentagdo, auxilio transporte e outras que por ventura venham ser criadas e exigidas
legalmente;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias das /‘?)
Prefeituras; )

Apresentar, sempre que solicitado pelos Municipios consorciados, os comprovantes de pagamento
de salarios, beneficios dos empregados e recolhimento dos encargos sociais; C/
Responsabilizar-se pelos encargos fiscais ¢ comerciais resultantes destas contratagoes;

Zelar para que todos os efeitos legais e contratuais, nio haja vinculo empregaticio entre os
Municipios consorciados ¢ os empregados do consércio;,

Responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamentos de protegiio individual — EPI’s, condizen

com a atividade exercida pelos empregados, para garantia da seguranga dos mesmos e de terce_iro@

CEMMIL Péagina 2 /!/J/ .
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Cuidar da manutengio dos equipamentos: maquinas, caminhdes e outros equipamentos de
patriménio do consdrcio que possa estar prestando servico aos municipios consorciados.

5.1. Do Pessoal

Caberd a0 CEMMIL considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos
de trabalho necessarios a plena execugiio dos servigos.

O CEMMIL devera zelar pela administragio do seu pessoal, adotando as medidas necessarias ao
bom desempenho do servico.

:

Para a execugdo dos servigos, 0 CEMMIL deve manter os empregados em nimero suficiente e
~ capacitados, dentro das respectivas fungdes, para o cumprimento das obrigacdes assumidas.

Cabe a0 CEMMIL manter os empregados dentro do padrio de higiene recomendado pela
legislagdo vigente, fornecendo uniformes e equipamentos de protegdo individual especificos para
o desempenho das fun¢des sem Onus para os mesmos, em conformidade com a Norma

Regulamentadora n® 6 (Equipamentos de Protegdo Individual), aprovada pela Portaria do
Ministério do Trabalho n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABH.IDADES DOS MUNICIPIOS

6. As responsabilidades dos Municipios Consorciados, sio:
Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante do Consorcio;

Permitir, quando necessdrio, o acesso dos empregados do CEMMIL as suas dependéncias para a
execugdo dos servigos;

Disponibilizar local adequado para guardar as maquinas e equipamentos durante o periodo de
estadia nos Municipios consorciados;

Disponibilizar local para a guarda de uniforme e outros pertences aos empregados, bem como local
apropriado para refei¢des, quando necessario;

Exercer a fiscalizagdo dos empregados por servidor(es) especialmente desi gnado(s), gesto(res) do
contrato;

Comunicar oficialmente a0 CEMMIL quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;
Comunicar os eventuais acidentes de trabalho na hora do ocorrido, considerando que o prazo para
abertura do Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT ¢ de 24 horas;

Atestar o documento fiscal e efetuar o pagamento mensal do montante ajustado no plano de
trabalho dentro do prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exi géncias do
contrato, incluindo encargos extraordinarios, tais como eventuais as horas extraordinérias na forma
da lei;

Se responsabilizar pelas agdes trabalhistas, no caso de negligéncia dos servidores do Municipio
consorciado responsavel pela supervisio dos empregados do consércio.

Fazer toda seguranca das maquinas, caminhdes e qualquer outro equipamento que esteja sendo

utilizado na prestacio de servigos ao Municipio consorciado, fazer o abastecimento dos mesmos J
sempre no final de cada periodo de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS : , ) )

7. O gerenciamento, acompanhamento e a verificagio do cumprimento das disposi¢des contratuais,

técnicas € administrativas para a execugio regular e efetiva entre os Municipios consorciados € o
CEMMIL ser exercido pelos membros que compde o Conselho Técnico.

il . f"|| 1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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A inadimpléncia do CEMMIL, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo dos Municipios consorciados,
nem pode onerar o objeto deste plano.

As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo cada qual
pelas consequéncias de sua inexecugfo total ou parcial.

Registro Civil de Pessoa Juridica #
Mogi Suagu-SP

CONSELHO TECNICO: Registrado e Microfilmado sob n°

--3476-30930- E

Estéla Regiha de Almeida Eliana Antdnia Maximo
Prefeitura de Aguai Prefeitura de Leme
L Z/ Wt £ e
?\\.__ l:; <
arcelo V. la. Sartori Alexandre )ﬁ‘tor o/de Moraes

de

refeitura d ogi Guacu P i Mirim

iretor Téeico CEMMIL

Renan Augusto de Carvalho
Prefeitura de Mococa

dzhgemmin
Prefeitura a0 José do Rio Pardo
7
>

Ricardo Luis Leonetti Bisco
Prefeitura de Vargem Grande do Sul Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal

de 1{ ?“__;s‘_ N
¥ %ﬁq‘tﬂ?‘gﬂl-!\ﬁlrﬂ 0

De acordo:

CEMMIL P4gina 4



IPTABELIAQ

Tabelia;fanine Marola Soa

e Tdbelido de Notas e g

1
MIRIM  Rua i iliano, n* 301 - Mool Mirim - 5

= FaneiFax: |

Reconheco for SEMELHANGA G/

Em
Gu
Mo

1 firmais)| de:

IVRL BIAZOTT Otk sk sk ke s e e ok ek e e o o ok e ok
o A a_verdadéi__________,
ILHERME %
gl Mipim/SP 13 de dezembro 20
206 341 Vir:R$ 12,25

P

SUILHERME
e |

T:_WE“

ame



CONSORCIQ INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo - Mococa
Vargem Grande do Sul — Espirito Santo do Pinhal — Santo Antdnio do Jardim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 - Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-4372 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

PLANO DE TRABALHO
COTA FIXA ADMINISTRACAO — EXERCICIO 2024
DOS OBJETIVOS

1. Os objetivos do presente Plano de Trabalho € estabelecer junto aos Municipios Consorciados,
Aguai, Leme, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Sao José do Rio Pardo, Mococa, Vargem Grande
do Sul, Espirito Santo do Pinhal e Santo Antonio do Jardim, as diretrizes de trabalho, a
estrutura e profissionais envolvidos para a administragdo do Consércio CEMMIL, visando atender
as demandas de servigos prestados aos Municipios, conforme abaixo descritas.

DOS SERVICOS

Registro Civil de Pessoa Juridica
Mogi Guagu-SpP
Registrado e Microfilmado sob n®

--3476-30930-

2. Manuten¢io Administrativa compreendem:

a) Estrutura Gerencial;

b) Estrutura de Contabilidade e Recursos Humanos;
¢) Estrutura fisica e assessorios para sede;

d) Estrutura Juridica;

¢) Estrutura de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho

— SESMT;
f) Estrutura de Central de Compras.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

3. A estrutura administrativa do Consércic CEMMIL, compreendem:

Sede do Consorcio

Rua Luiz Baiochi, 111 — Mogi Guagu-SP

Site do Consorcio

www.cemmil.com.br

Superintendente

Ivair Luiz Biazotto

Coordenador Geral

Fabio César Fraga

Gerente Administrativa

Marcela Carolina Botti

Controle Interno

Stefany de Araujo Lobo Tavares Pereira

Assessoria Contabil

Prof. Ms. Roberto de Oliveira Junior

Financeiro

Renato Martini

Supervisora de compras

Valéria Silvério

Assistente de Recursos humanos

Mariana Villela Bessa Lourengo

Assistente de Recursos humanos

Maisa Gabrielly Batista Silva

Auxiliar Administrativo

Matheus Barbosa Pacheco

Assessoria juridica

Dra. Maraisa Alves da Silva Coelho

=

Consultoria Juridica

Dr. Rafael Angelo Chaib Lotierzo

Eng. em Seguranga do trabalho

Carlos Eduardo de Oliveira

Software contabilidade/recursos humanos Fiorilli Software Ltda
Sistema de controle de ponto eletronico e-Zeus
- Jovem aprendiz Maria Eduarda

Estagiaria

(_{9’

CEMMIL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 - Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-4372 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8184.- 3569-5534
Registro Civil de Pessoa Juridica
- Mogi Guagu-SP
DA DESCRICAO DOS SERVICOS Registrado e Microfiimado sob n°
4. Dos servicos da estrutura administrativa: L 3476- 3 0 _g_ 3[1-

A administracdo do Consorcio, inclui atividades diversas, entre as principais destacamos:
Gerenciamento geral, planejamento organizacional, acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas, processos licitatorios, aquisicdo de insumos, contracdo e controle de empregados,
recepedo e atendimento de empregados e servigos, contabilidade publica geral, recursos humanos
geral incluindo a elaboragdo da folha salarial, pagamento dos empregados, prestacdo de contas,
controle interno, transparéncia dos processos, alimentagio do Portal transparéncia/AUDESP,
execugdo de processos licitatérios para compras diversas, elaboragdo de documentos em geral,
implantagdo e controle das praticas legais de seguranga e medicina do trabalho, atendimento as
demandas de acdes trabalhistas, atendimento ao Tribunal de Contas do Estado, etc.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CEMMIL

5. Condicdes Gerais

Responder, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
Servigos e por outras correlatas, tais como, e sem a estas limitar-se: saldrios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, vales-alimentagdo, auxilios-transportes e outras que por ventura venham
ser criadas e exigidas legalmente;

Exercer o controle geral da Administragio do Consércio, mantendo estrutura fisica e de pessoal
suficiente para o desempenhos das fungdes;

Prestar todos os esclarecimentos aos Orgdos de controle, fornecendo documentagdo e prestando
contas, inciusive mantendo ambiente virtual de transparéncia dos documentos do Consorcio;
Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias dos
Municipios consorciados;

Apresentar, sempre que solicitada pelos Municipios consorciados, os comprovantes de pagamento
de salarios, beneficios dos empregados ¢ recolhimento dos encargos sociais;

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais ¢ comerciais resultantes destas contratagdes;

Zelar para que todos os efeitos legais e contratuais, ndio haja vinculo empregaticio entre os
Municipios Consorciados e os empregados do Consorcio;

5.1. Do Pessoal ﬁ
Cabera a0 CEMMIL considerar a idade minima de 18 anos para o provimento de todos os posto

de trabalho necessarios & plena execu¢dio de todos os servigos prestados nos Municipios
Consorciados.

O CEMMIL deveri zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando as medidas necessarias ao
bom desempenho do servigo prestado.

Para a execugfio dos servigos, a CEMMIL deve manter no tocal de trabatho o ntimero suficiente e
adequado de pessoal operacional, necessario ao exato cumprimento das obriga¢des assumidas.

Cabe ao CEMMIL manter os empregados dentro do padrio de higiene recomendado pela
legislagao vigente, fornecendo uniformes ¢ equipamentos de protegiio individual especificos pa;

0 desempenho das fungdes sem oOnus para os mesmos, em conformidade com a No@ i

CEMMIL
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Regulamentadora n° 6 (Equipamentos de Protegdo Individual), aprovada pela Portaria do
Ministério do Trabalho n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS

6. As responsabilidades dos Municipios Consorciados, sdo:

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
Consércio, bem como envio de documentos inerentes ao plano de trabalho;

Permitir, quando necessario, o acesso dos empregados do CEMMIL as suas dependéncias para a
execugdo dos servicos;

Atestar o documento fiscal e efetuar o pagamento mensal do montante ajustado no plano de
trabalho dentro do prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato, incluindo encargos extraordinarios, tais como eventuais as horas extraordinarias na forma
da lei;

Participar das reunides, palestras, encontros, etc, quando convocados, em assuntos que envolvam
0s objetivos do consorcio;

Responsabilizar-se pelas agdes trabathistas decorrentes da qual funciondrios do Municipio na
supervisdo dos servigos dos empregados do Consdrcio ndo atentar para conduta esperada no
cumprimento das leis trabalhistas.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7. O gerenciamento, acompanhamento e a verificagio do cumprimento das disposi¢des contratuais,
técnicas e administrativas para a execugio regular e efetiva entre os Municipios consorciados e o
CEMMIL sera exercido pelos membros que compde o Conselho Técnico.

A inadimpléncia do CEMMIL, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio dos Municipios consorciados,
nem pode onerar o objeto deste plano.

As partes devem cumprir fielmente as cléusulas avengadas neste contrato, respondendo cada qual
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Mogi Guagu, 05 de Dezembro 2023.

Registre Civil de Pessoa Juridica
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
RETIFICACAO

Realizada aos 05 dias do més de dezembro do 2023 as 9h00, para, entre outros, Aprecia¢io e
Deliberacio do Orcamento Geral para o exercicio 2024, a qual teve sua aprovagio por
unanimidade, conforme constou na tabela resumo das verbas orcamentérias - 2023.

Contudo, por questdes internas de contabiliza¢do, houve a necessidade de desmembramento,
acrescentado novas Categorias Econdmicas, “Cod. 3.1.90.94 - Indenizagdes e Restitui¢oes Trab.;
3.3.90.40 - Servigos de Tl e C — Pessoa Juridica e; 3.3.90.47- Obrigagdes Tribut e Contributivas”,
ndo alterando os valores totais, bem como a corre¢do do ano exercicio, conforme segue:

Onde se lé:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL
RESUMO DAS VERBAS ORCAMENTARIAS - 2023
CcOD CATEGORIA ECONOMICA | CEMMIL | CONSORCIADOS TOTAL
3.1.90.11 | Pessoal e Encargos 1.411.900,43 28.002.681,02 29.414.581,46
3.1.90.13 | Obrigac¢Ges Patronais 392.104,55 7.946.732,32 8.338.836,88
3.3.90.30 | Material de Consumo 330.457,15 832.690,08 1.163.147,23
3.3.90.33 | Desp. Locomocéo 36.000,00 36.000,00
3.3.90.36 | Outros Serv. Terc - PF 76.200,00 76.200,00
3.3.90.39 | Outros Serv. Terc - PJ 717.973,82 556.220,00 1.274.193,82
4.4.90.52 | Equips e Mat. Permanente 78.000,00 78.000,00
Total Verbas Orcamentarias 3.042.635,96 37.338.323,43 40.380.959,39
Leia-se:
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL
RESUMO DAS VERBAS ORCAMENTARIAS - 2024
CcOD CATEGORIA ECONOMICA CEMMIL | CONSORCIADOS TOTAL
3.1.90.11 | Pessoal e Encargos 1.411.900,43 27.902.681,03 29.414.581,46
i 3.1.90.13 | Obrigag¢des Patronais 392.104,56 7.946.732,32 8.338.836,88
L"g ‘ 3.1.90.94 | Indenizag3es e Restituicdes Trab. 100.000,00 100.000,00
o | 3.3.90.30 | Material de Consumo 330.457,15 832.690,08 1.163.147,23
C:) ! 3.3.90.33 | Desp. Locomogao 36.000,00 36.000,00
¢ 3.3.90.36 | Outros Serv. Terc - PF 76.200,00 76.200,00
w0 3.3.90.39 | Outros Serv. Terc - PJ 647.973,82 556.220,00 1.204.193,82
: 3.3.90.40 | Servigos de TI e C-Pessoa Juridica 40.000,00 40.000,00
2 « 3.3.90.47 | Obrigagdes Tribut e Contributivas 30.000,00 3 30.000,00
" 1 [744.90.52 | Equips e Mat. Permanente 78.00000| [ 78.000,00
Total Verbas Orgamentdrias 3.042.635,96 37.338.323,43 40.380.959,39
?Mogi Guagu, 01 de janeiro de 2024.
% : S ASA
Luiz Biazotto
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