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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 02, de 2020.

A CEMMIL, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988,
divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigOes para realizagdo de Processo Seletivo em datas, locais e horérios a serem
oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater temporario para
cadastro reserva.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionado pelo
Superintendente do Consércio Intermunicipal, Sr. Ivair Luiz Biazotto.

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituigdo Federal, bem como regulamentos
internos da CEMMIL. Os principios, fundamentos, administragdo e execu¢do do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e
executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a CEMMIL o acompanhamento, através da Comissdo
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do Quadro Temporario, ou seja, os
candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro do CEMMIL, terdo seus contratos de trabalho regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado de 45 dias prorrogdveis por mais 45 dias e apds tornando-se indeterminado nos
moldes da CLT, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao
quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e
saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da CEMMIL precisar ser preenchido, e ainda a
possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo federal, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — VAGAS PARA A CIDADE DE AGUAI/SP

SALARIO
4 VAGAS INICIAL / "
EMPREGO PUBLICO INICIAIS JORNADA DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
TRABALHO

HABILITACAO PARA CONDUZIR VEICULOS
R$ 1.947,00/ 44 AUTOMOTORES NAS CATEGORIAS D OU E,

MOTORISTA CADASTRO RESERVA HORAS E CONHECIMENTO PRATICO NA CONDUGAO
SEMANAIS DOS CAMINHOES E ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.

HABILITACAO PARA CONDUZIR VEICULOS
R$ 1.947,00/ 44 | AUTOMOTORES NAS CATEGORIAS C, D OU
OPERADOR DE MAQUINAS | CADASTRO RESERVA HORAS E CONHECIMENTO PRATICO EM OPERACAO
SEMANAIS DE MAQUINAS PESADAS E ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

R$ 1.090,00/ 44
SERVICOS GERAIS CADASTRO RESERVA HORAS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SEMANAIS

R$ 1.248,00/ 44
VIGILANTE CADASTRO RESERVA HORAS
SEMANAIS

CONHECIMENTO PRATICO E ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a ordem da
classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos
V e VI, deste Edital.

1.5. Os candidatos deverdo inscrever-se para APENAS UM EMPREGO, pois as Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia e
horario.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugGes e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e
da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cddigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou drgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N&o possuir, a época da contratac¢do, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015,
o candidato, no ato da inscri¢do devera declarar-se preto ou pardo.

2.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 00h00minOl1seg do dia 11 de
abril de 2020 até as 23h59min59seg do dia 10 de maio de 2020 (domingo) O valor da inscri¢cdo para todos os empregos é de R$
15,00.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais InformagGes” na area destinada ao Processo Seletivo da CEMMIL.

b) Em seguida clicar em “Inscricdo Online”. Apds a aceitagdo o interessado deverd primeiramente realizar o seu cadastro no
site do IUDS e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.

c) Para impressdo da 22 via do boleto bancério o interessado ira visualizar a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “22 via
de cobranga” para impressdo do boleto bancario.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢cdo, no importe de R$ 15,00, em qualquer agéncia bancéria ou terminal
de autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 11 de maio de 2020 (segunda-feira), o candidato
devera acessar o site www.iuds.org.br e acessar a Area do candidato, para verificar a confirmacdo de pagamento da sua
inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da
inscri¢do. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento, até o dia 11 de maio de 2020 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancdria, com o boleto
bancario impresso.
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2.6.1. NAO seré aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior
ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 11 de maio de 2020
(segunda-feira). As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. 0 IUDS n3do se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos necessarios.

2.12. O candidato poderd solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, nos dias 13 e 14 de abril de 2020, através do site www.iuds.org.br,
no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo o candidato deverad indicar o item “Solicitagdo de Isen¢do” constante no
formulario, apds a indicagdo e o término do preenchimento do formulario o candidato devera anexar os seguintes documentos
comprobatdrios, anexar o boleto bancario impresso conforme alinea “c” do item 2.4 e 2.5, deste Edital e devera comprovar o nimero
da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) e a declara¢do de que
pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promocgdo Social, conforme as disposi¢ées do Decreto Federal n2 6593 de
02 de outubro de 2008.

2.13. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 13 de maio de 2020 sera homologado todas as inscri¢des na Area do Candidato, a todos os candidatos.

3.2. O candidato tera acesso a ao status de inscri¢do, diretamente pelo site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato com
seu CPF e SENHA.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologagdo das inscri¢des, conforme a data do
estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo
interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias 14 e 15 de maio de 2020 através do IUDS no site
www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato, na aba “Meus Recursos” em seguida “RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO
DAS INSCRICOES”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br.
3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;
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e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 14 e 15 de maio de 2020 apds a homologagdo
das inscrigGes.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista dos locais de prova
nao podera realizar a prova, em hipdtese alguma, nao assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV - Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Ges e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que n3o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
nuimero antes do término do periodo de inscrig¢do.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgOes apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do direito
de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo
Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da CEMMIL.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o havera devolugao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
de provas ou de etapas avaliatérias em concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido,
para obter esta condig¢do, a candidata no dia da realizagdo da prova deverd procurar o coordenador do IUDS para entregar
a certiddo de nascimento (cdpia autenticada) de seu (s) filho (s).

4.12.2. No dia da realizagdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular

12.1.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria de Processo Seletivo .

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2
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3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selegao
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd inscrever-se ao emprego
para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo .

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessdria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscri¢oes
(10/05/2020), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome completo do paciente/candidato,
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados
completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formulério de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico, conforme alinea “a” do item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condig¢Oes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela CEMMIL, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terad decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.8. Ainobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica acarretard
a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigées do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo .

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo
de estagio probatério.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004
sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela | e na Tabela Il deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovagdo na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo.

CAPITULO VI — Da Inscri¢do para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condi¢cGes especiais previstas na legislagdo prépria, participara do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos aos critérios de classificacdao, deste Edital.

6.1.3. Além da listagem da classificagdo final geral, sera editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a
reserva das vagas para negros, que servira para o processo das contratagdes.

6.1.4. A reserva de vaga aos negros serad aplicada sempre que o nimero de contratagGes for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratagdes a quinta (52) sera de candidato da listagem de classificagdo final
da reserva de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no concurso, o candidato devera autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, o candidato deverd ANEXAR na area do Candidato, até o ultimo dia
estabelecido para o término das inscri¢des (10/05/2020), com os dizeres PROCESSO SELETIVO DA CEMMIL — REQUERIMENTO:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo IV deste Edital.
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6.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo o Requerimento, preenchido corretamente, conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.5. O candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame, quando
convocado para contratacdo submeter-se-a a prova comprobatdria da cor/raga declarada.

6.6. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas nado reservadas, podendo
vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contrata¢des ndo serdao computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.

6.9. Os empregos definidos na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagao na selegdo
serd preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas deste
Processo Seletivo serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.cemmil.com.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de
divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Processo Seletivo, Homologagao das Inscrigdes, Convocagado para realizagdo de Provas, Pontuac¢do da Prova Objetiva,
Pontuagdo da Prova de Titulos, Classificagao Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente, nos
sites www.iuds.org.br e www.cemmil.com.br, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados,

seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VIII - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 24 de maio de 2020. As informagdes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizacdo da Prova Objetiva sera publicada no dia 19 de maio de 2020, nos sites www.iuds.org.br
e www.cemmil.com.br

8.2. A PROVA PRATICA, para os empregos de Motorista e Operador de maquinas, tem data prevista para sua realizagdo em 21 de
junho de 2020. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Pratica serd publicada no dia 17 de junho de
2020, nos sites www.iuds.org.br e www.cemmil.com.br.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em fases da seguinte forma:
9.1.1. Para os empregos de Servigos Gerais e Vigilante:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. Para os empregos de Motorista e Operador de maquinas:
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Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase — PROVA PRATICA: Eliminatéria (Instrugdes no Anexo IV) — Para participar de PROVA PRATICA os candidatos
deverdo estar entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota da lista geral, incluidos os candidatos empatados na
posicdo de n2 15.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado, conforme Edital de Convocagdo. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, nas cidades de Aguai, Estado de Sao Paulo.

9.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas nos
municipios de Aguai, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para
cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul;

9.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habita¢do (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

9.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nem qualquer
documento na forma digital, ndo identificavel ou danificado.

9.10. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

9.11. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. O
candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.
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9.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo
. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.19. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo . Apds o término das provas
os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo

Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocard dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes. Os portdes
serdo fechados com 30 minutos de antecedéncia da previsdo de inicio da prova.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A prova objetiva terd duracdo maxima de 03 (trés) horas para todos os empregos, de cardter eliminatdrio e com lista de
classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de questdes de multipla escolha que versardao sobre o Conteudo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2.1 A Prova Objetiva valerad 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo valera 2,0 (dois)
pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas
alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,0.

10.2.1.1. A Prova Objetiva para todos os empregos da Tabela | sera constituida por:
- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS

10.3. Para todos os empregos serdo considerados habilitados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota da Prova Objetiva.

10.4. Para os empregos de Motorista e Operador de maquinas, somente participara da PROVA PRATICA aqueles candidatos que
forem considerados habilitados, na proporg¢do descrita no item 9.1.2.
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10.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

10.7. O candidato poderd levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova.

10.8. Em nenhuma hipétese serd publicado o caderno de questGes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 02 (duas) horas em sala de
prova para levar seu caderno de questoes.

10.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. Ndo sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS
devidamente treinado.

10.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.18. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.15 e 9.17.

10.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.21. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

10.22. O IUDS, bem como a CEMMIL n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Processo Seletivo.

|CAPI'TULO X1 — Da PROVA PRATICA

11.1. Conforme critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

|CAPiTULO XIl - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢dao de emprego.
12.2. DA PONTUACAO FINAL:

12.1. A pontuagdo final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e a condigdo de APTO na PROVA
PRATICA, quando houver, obedecida as fases para cada emprego.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Estatuto do Idoso;

b) Obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

c) Obtiver mais pontos na disciplina de Matemitica, quando for o caso;

d) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais, quando for o caso;
e) Candidato mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

12.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, deste
Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

12.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XII — Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, LISTA GERAL e VAGAS RESERVADAS (PCDs e CANDIDATOS NEGROS);
b) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;

¢) RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA; e

d) RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL.
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13.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (tres) dias uteis, a contar da divulgagdo por edital (exceto a publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Processo Seletivo .

13.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as “alineas”
do item 13.1 devera acessar o site do IlUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato, acessando em
seguida a aba “MEUS RECURSOS”.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a apreciagdo
do IUDS, empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragao de gabarito, por for¢ca de impugnacgdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br, na Area do Candidato, devendo
o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando
que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragGes de listagens que possam vir a ocorrer.

13.10. A banca examinadora determinada pelo IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XIV — Da Convocagdo para Contratacio

14.1 A Convocagao obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos
da CEMMIL no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicacdo do Edital de Convocagdo que serd realizada no Jornal “O
IMPARCIAL”, observadas as seguintes condigbes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo na Fundagdo o adiamento da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Fundagdo, mediante publicagdo, com
05 (cinco) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera comparecer no local
indicado no chamamento, na data e no hordrio constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a
vaga.

14.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard da contratagdo, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

14.3. Ndo se permitira o ingresso na Fundagdo de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em virtude
da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituigdo Federal,
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de 05/10/1988, ressalvadas as acumulages permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

14.4. A convocagao do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagao, ndao
implicando responsabilidade para a Fundagdao em realizar a contratagdo, antes da aprovagao da documentagado, especialmente sobre
a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XV - Da Contratagio |

15.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

15.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficara condicionada na apresentagdo/
comprovagado dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovacgao da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipag¢do da maioridade, conforme estabelecido no Subitem
2.2.2 deste Edital;

b) Comprovacio das exigéncias quanto a formag&o escolar/profissional minima, e de regular inscri¢do no respectivo Conselho,
quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separagdo judicial ou de
divércio. Também sera valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Fundagéo.

15.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exonerag¢do a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

15.4. N3o sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no Processo Seletivo que, por disposicao legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.

15.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s serd efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da CEMMIL, dentro do prazo de validade da Homologagao.

15.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de caréter eliminatério
promovida por empresa médica indicada pela CEMMIL, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptidao especifica, de acordo
com a especificidade do trabalho.

16.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, comp&em uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional indicada pela CEMMIL, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio
do emprego.

16.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT serd desclassificado do Processo Seletivo.
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15.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogagdo da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Fundagao, ndo sera submetido
a escolha do candidato, ficard Unica e exclusivamente a critério da Fundagdo.

15.8. A denominagdo do emprego publico deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢cGes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de func¢do.

15.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da CEMMIL.

CAPITULO XVI - Das Disposigdes Finais

16.1. As informagOes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do IUDS no enderego eletronico
www.iuds.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

16.2. A CEMMIL e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Processo Seletivo.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desclassificagdao do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo .

16.7. Caberd ao Presidente do Conselho Administrativo da CEMMIL a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo .

16.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocacao
individual, na medida da demanda e necessidade da CEMMIL, em carater temporario, durante a validade do Edital, e ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

16.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

16.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;
Anexo lll - Atribuicdes do Emprego;

Anexo IV — Instrugdes para a PROVA PRATICA

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mogi Guagu, 11 de abril de 2020.
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IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente da CEMMIL

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 02/2020 — CEMMIL
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‘NNEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: A Prova Objetiva para todos os empregos da Tabela | serdo constituidas dos seguintes
conteuldos programaticos:

1) PORTUGUES

Acentuagao Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, NiUmero e
Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sindnimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Leitura e Interpretagdo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operag6es Fundamentais com NUmeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo; Perimetro
e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) ATUALIDADES
Cultura Geral (Nacional); Histéria do Brasil; Atualidades Nacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e

internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO Il
DECLARAGCAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE CANDIDATOS NEGROS
PROCESSO SELETIVO 02/2020 — CEMMIL
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO DA CEMMIL

Emprego: N° da inscricao:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) , €

inscrito(a) no CPF sob o n°® , DECLARO, para fins de inscri¢éo e participagéo

no Processo Seletivo , conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura n® 02/2020, optar pela

participacdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta declaragéo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido a procedimento para verificacdo da condi¢do declarada, através da Comissdo Especial para este
fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos atos de posse.

Mogi Guagu/SP, de de

DECLARANTE

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO 02/2020 — CEMMIL
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Emprego Publico

Atribuicoes de Emprego

Motorista

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Consorcio e Prefeituras, tais como: caminhdo
cagamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automéveis, peruas/vans,
picapes, caminhdes, dnibus, micro-6nibus, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais
mecanismo, conduzindo-os e operando-os em programas determinados com as normas de transito
e seguranca do trabalho e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de: materiais, pessoal
carregar terra e areias, cascalho. Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o
ndmero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas.

Dirigir corretamente caminhdo cagamba/basculante, caminh&o toco e truck, veiculos leves, munck,
Pipa, Gaiolas, automoéveis, peruas, picapes, Onibus, micro-6nibus, peruas e/ou vans e demais
veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS, obedecendo ao Cédigo de Transito
Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, areias, terra, cascalho, e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios
estabelecidos.

Zelar pela documentagéo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos
de fiscalizacdo. Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usudrio. Zelar pela manutencédo de veiculos,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e
conservagao.

Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem do Consércio e ou
PREFEITURAS, para permitir sua manutencao e abastecimento. Utilizar os veiculos apenas para as
finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.

Operador de maquinas

Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tais como: Motoniveladora,
P& Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Drag-line, Trator
Agricola, Escavadeira Hidraulica, manipulando os comandos de marchas, diregdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas
de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas. Inspecionar os equipamentos antes
da saida, verificando o estado e calibragdo dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento.

Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo visando o
cumprimento das normas estabelecidas. Zelar pela documentagéo do equipamento, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, e apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, em fiscalizacdo. Controlar e auxiliar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zelar
pela manutencé@o de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu
perfeito funcionamento e conservagéo. Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e
equipamentos para obras. Recolher veiculos ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para permitir sua manutencao e abastecimento. Ficar a disposicéo,
em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas
especificas, exercer outras tarefas correlatas.

Servicos Gerais

Executar servigos em diversas areas da organizacéo, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras publicas, conservacdo e manutencdo dos logradouros publicos e outras atividades,
jardinagens, trato de animais; auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leve e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolo e outros, acondicionando-os em prateleiras ou pétios; auxiliar nos
servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores; efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, e outros
logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, executando
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; auxiliar na
preparacéo de rua para execucgéo de servigos de pavimentagéo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
auxiliar na instalagdo e manutencdo elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instala¢des; apreender animais soltos em vias
publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os ao
local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populacéo; auxiliar no assentamento de
tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir sua correta instalacdo; executar
servicos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos,
carregando e descarregando galhos nos caminhfes de coleta; zelar pela conservagdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; executar servicos de limpeza em préprios e logradouros municipais, executar atividades
correlatas.
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Emprego Publico Atribuicoes de Emprego
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sistemas de iluminacéo e equipamentos; ligar cabine de for¢a; verificar o uso do EPI; exigir que as
pessoas ndo fumem em locais proibidos; desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos; apartar
brigas; providenciar socorros médicos; solicitar reparos; trocar lampadas; resgatar pessoas
acidentadas na via; fotografar ocorréncias; prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e
pessoas; combater incéndios; prestar primeiros socorros; revistar pessoas, veiculos, mercadorias,
cargas e bagagens; revistar recintos; realizar varreduras; monitorar areas por equipamentos
eletrbnicos; inspecionar a integridade das cargas; identificar e recepcionar pessoas.

Vigilante

ANEXO IV
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA - PROCESSO SELETIVO 02/2020 - CEMMIL

1. Serdo convocados para a Prova Pratica os empregos de Motorista e Operador de Maquinas, candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota da Prova Objetiva

2. A Prova Prética sera realizada em data, local e hordrio a ser divulgado pela internet no site www.iuds.org.br.

3. A Prova Pratica sera a reproducgdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execu¢do dos trabalhos
especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdao de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

4. O candidato deverd comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para
entrada, munido da Cédula de Identidade (original com foto), ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a
serem analisados.

6. Para 0s empregos de Motorista e Operador de Maquinas a Prova Pratica terd carater ELIMINATORIO e s6 sera considerado APTO o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

7. INSTRUGCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
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7.1. Para o emprego de Motorista, o candidato sera submetido a Prova de BALIZA E TRAJETO, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento
na condugado do veiculo, definido de acordo com as atribuigdes do emprego, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. O candidato que
nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo estabelecido sera eliminado do Concurso Publico e ndo podera
realizar o Trajeto. Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

8. DETALHAMENTO DA PROVA DE BALIZA E TRAJETO:

FALTAS GRAVES - 05 pontos cada

FALTAS MEDIAS - 2,5 pontos cada

ooo Desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente da
autoridade de transito.

ooo N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca
de direcao.

ooo Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo.

ooo Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dela.

ooo Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente.

ooo N&o usar devidamente o cinto de Seguranga

ooo Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.
ooo Estacionar em desacordo com a regulamentacao.

ooo Nao localizar instrumentos de comando do veiculo.

ooo Dirigir com uma sé mao na diregao, exceto para uso de
comandos.

ooo Descontrolar no plano, no aclive ou no declive.

ooo Executar o percurso da prova, no todo ou em parte,
sem estar o freio de mao inteiramente livre.

ooo  Trafegar em velocidade inadequada para as
condicdes adversas do local, da circulag&o, do veiculo e do
clima.

ooo Interromper o funcionamento do motor, sem justa
razdo, apos o inicio da prova.

ooo Fazer conversdo incorretamente.
ooo Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

ooo Colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessarias.

ooo Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do
freio nas frenagens.

ooo Transitar com a engrenagem da tracdo do veiculo em
ponto neutro.

ooo Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso.

ooo Jogar qualquer detrito na via publica pelas janelas ou
portas do veiculo

ooo Utilizar incorretamente os freios.

FALTAS LEVES -1 ponto cada

FALTAS ELIMINATORIAS — 60 PONTOS
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ooo Provocar movimentos irregulares no veiculo.

ooo Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.

ooo Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

ooo Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento.

ooo Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo.

ooo Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao
em ponto neutro.

ooo Desobedecer a sinalizagdo semaférica e ou sinal de
parada obrigatéria.

ooo Avangar sobre o meio fio.
ooo Transitar em contramao de direcéao

ooo Nao completar a realizagdo de todas as etapas do
exame.

ooo Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto
qualquer.

ooo Exceder a velocidade regulamentada para a via.
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